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Wie alles begann

Am 4.7.2015 stellten wir unser Netz-
werk erstmals einem gréReren Publi-
kum vor. Zur Auftaktveranstaltung in
der Rotunde des Regierungsviertels
(Erfurt) waren Akteure aus Wirtschaft,
Politik und Flichtlingsberatung gela-
den. Die Temperaturen standen an
diesem Tag auf dem Hoéchststand und
die Klimaanlage lief auf Hochtouren.
Dieser besondere Umstand steht wohl
sinnbildlich flr die darauffolgenden
Monate und Jahre. Zur Auftaktveran-
staltung stand der politische Wunsch
und Wille klar im Zeichen von erfolg-
reichen Integrationsprozessen und
einer besseren Vermittlung in Ausbil-
dung und Arbeit von Geflliichteten.
Damals war noch nicht absehbar,
welche Anderungen das Integrations-
gesetz ein Jahr spater bringen wird
und wie sich die Debatte um Zuwan-
derung von Gefliichteten in Deutsch-
land neu ausrichtet.

Als Netzwerk sind wir eines von bun-
desweit 41 aktiven IVAF Netzwerken
und eines der wenigen, in welchem
zwei Behorden — ein Sozialamt und
eine Auslanderbehorde — als Teilpro-
jektpartner mitarbeiten. Aus unserer
Sicht hat sich die Zusammenarbeit aus
Diako Thiringen gGmbH, Flichtlings-
rat Thiringen e.V., ERFURT Bildungs-
zentrum gGmbH, Sozialamt limkreis,
Auslanderbehérde Weimar und der
IBS gGmbH als strategisch sinnvoll
erwiesen, da alle Beteiligten in ihrer
Funktion wichtige Player im Prozess

der beruflichen Integration von Ge-
flichteten sind. Die IVAF Netzwerke
sollen Begleitstrukturen bieten und
Regeleinrichtungen in ihrer Arbeit
unterstitzen. Dieses Ziel gelingt nur in
Zusammenarbeit von Bildungstragern,
Beratungseinrichtungen, Interessen-
vertretung und &ffentlichen Amtern.

Wie arbeiten wir zusammen?

Die einzelnen Teilprojektpartner
nehmen unterschiedliche Schwer-
punktaufgaben in den Regionen wahr.
Allen gemeinsam ist die berufliche
Beratung und Vermittlung. Die Aus-
landerbehdrde Weimar unterstitzt
durch ihre  Verweisberatung. Das
Institut fur Berufsbildung und Sozial-
management (IBS gGmbH) koordiniert
die Netzwerkarbeit und organisiert
mindestens drei Netzwerktreffen pro
Jahr. Themen wie die Umsetzung der
Ausbildungsduldung in Thiringen, der
Umgang mit Arbeitsverboten sowie
passgenaue Qualifizierungsangebote
beschaftigen uns dabei ganz beson-
ders. Darliber hinaus bieten wir Schu-
lungen zu aufenthaltsrechtlichen
Grundlagen im Kontext von Arbeits-
marktintegration Gefllichteter an.

Auf Bundesebene finden zwei Treffen
pro Jahr statt. Diese sind fiir die IBS
gGmbH als Koordination als auch fur
die Teilprojekte eine wichtige Aus-
tauschplattform. Uber dieses Forum
gelang es z.B. eine bundesweite Uber-
sicht zum Umgang mit der Ausbil-
dungsduldung auf Landerebene zu
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Fortsetzung S. 1

erstellen und gute Beispiele aus Thiringen einzubringen. Umgekehrt erfah-
ren wir hier Praxishinweise aus anderen Bundesldandern, insbesondere beim
Thema Beschulung von Gefliichteten nach dem 16. Lebensjahr. Und hier fallt
auf — Thiringen ist eines der wenigen Bundeslander mit einer nur zehnjahri-
gen Schulpflicht.

Was haben wir bisher erreicht?

Positiv wirken sich die neu etablierten Sprachangebote und Begleitstruktu-
ren flr diese Zielgruppe aus. Ratsuchende kommen mit besseren Deutsch-
kenntnissen und beruflichem Orientierungswissen in die Beratung. Seit Juli
2015 wurden im Netzwerk 1.033 Beratungsteilnehmer*innen erfasst. Ge-
geniiber 2016 konnte die Vermittlung in eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung in 2017 von 11 auf 13 Prozent leicht gesteigert werden. Bei
der Vermittlung in Ausbildung ist ebenfalls ein Aufwartstrend zu beobach-
ten: Hier erfolgte eine Steigerung von sechs auf neun Prozent. Insgesamt
konnten 22 Prozent der Projektteilnehmer*innen in eine (Berufs-)Schule
zum Nachholen eines Schulabschlusses vermittelt werden. Hier ist die Zahl
jedoch gegentiber 2016 riicklaufig. 32 Prozent wurden in ein Praktikum bzw.
in eine Weiterbildung/Qualifizierung vermittelt.

Projektarbeit mit Gefllichteten ist immer abhangig von politischen Entschei-
dungen und damit einhergehenden rechtlichen Verdanderungen. Insbesonde-
re die letzten zwei Jahre haben gezeigt, wie schnell sich Rahmenbedingun-
gen andern. Insofern ist und bleibt der Bedarf an rechtlichen Schulungen
zum Thema Aufenthaltsrecht und Arbeitsmarktzugang fiir Gefliichtete hoch.
Seit Juli 2015 haben insgesamt 1.168 Teilnehmer*innen aus der Arbeitsver-
waltung, Migrationsberatung sowie Bildungstrager an unseren Schulungen
teilgenommen. Dariiber hinaus bietet der Fliichtlingsrat Thiringen e.V. re-
gelmaRig Fortbildungsveranstaltungen an, die durchgangig sehr gut besucht
sind.

Was bleibt zu tun?

Politische Entscheidungen werden auch weiterhin die Arbeit der IVAF-
Netzwerke pragen. Es muss daher gut beobachtet werden, wie sich die Re-
gelungen im regionalen Kontext auswirken. Thiiringen ist ein Bundesland,
welches Uber gute Strukturen flr die Vermittlung von Gefllichteten in Arbeit
und Ausbildung verfiigt. Das Land stellt daflir Programme bereit, wie z.B.
Start Deutsch, Start Bildung und das Landesprogramm ,Arbeit fiir Thirin-
gen”. Die Chance, noch mehr junge Menschen in Ausbildung zu vermitteln,
ist damit gestiegen. Es braucht die verstarkte Ansprache von Unternehmen,
die bereit sind einen langen Atem zu haben und auch holprige Wege mitzu-
gehen. Es braucht die Akzeptanz, dass nicht jeder Vermittlungsfall ein Erfolg
sein kann und die Bereitschaft eine zweite und dritte Chance zu geben. Und
es braucht den Willen, berufliche Integration als Entlastung der Sozialsyste-
me zu sehen und damit Arbeitsverbote einzuschranken.

Auch 2018 BLEIBen wir, das Thiringer IVAF-Netzwerk, dran!

UNSER SCHULUNGSANGEBOT FUR SIE

Uber das direkte Beratungsangebot fiir
Gefllichtete hinaus wendet sich BLEIB-
dran bewusst an Multiplikator*innen in
Betrieben und offentlichen Verwaltun-
gen sowie in Jobcentern/ Arbeitsagentu-
ren, um die Einstellungsbereitschaft fir
die Zielgruppe zu erhohen, Beschafti-
gungs-verhaltnisse zu stabilisieren und
die Qualitat der arbeitsmarktlichen For-
derung zu verbessern.

Gerne bieten wir von BLEIBdran |hnen
folgende Leistungen:

= Schulungen zu auslanderrechtlichen
Grundlagen fur die Arbeitsmarktin-
tegration von Gefllichteten

= Beratung von Unternehmen zu
aufenthaltsrelevanten Themen

Fiir weiterfihrende Informationen zu
unserem kostenfreien Schulungsangebot
und Terminabsprachen stehen Ihnen
folgende Ansprechpartner*innen zur
Verfligung:

Anett Reiche

Institut fiir Berufsbildung und
Sozialmanagement gGmbH
WallstralRe 18

99084 Erfurt

reiche@ibs-thueringen.de

sowie:

Flichtlingsrat Thiiringen e.V.
SchillerstraBe 44
99096 Erfurt

schulungen@fluechtlingsrat-thr.de
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Eine Initiative des Thiiringer IVAF Netzwerks
BLEIBdran

,Arbeit ist die beste Integration” lautete 2016 die
Devise der Bundesregierung zum Inkrafttreten
des Integrationsgesetzes. Die Bilanz von 2017
zeigt: noch immer werden Gefliichtete mit Ge-
stattung und Duldung vom Arbeitsmarkt ausge-
grenzt. Aufgrund verschiedener Widerstdnde
bleibt ihnen statt des Traumjobs oft nur der
Traum vom Job.

Mit der Ausstellung “Gefliichtete und lhr TRAUM
JOB” mochte das IVAF Netzwerk BLEIBdran auf die
Problemlagen Gefllchteter mit unsicherem Auf-
enthalt aufmerksam machen und den Gesetzge-
ber zum Nachbessern auffordern. Verantwortli-
chen aus Politik und Wirtschaft sollen weitere
Handlungsbedarfe aufgezeigt werden, damit (be-
rufliche) Integration auch tatsdchlich moglich
wird.

Architektur der Ausstellung

Die Ausstellung besteht aus sechs Rollup-Displays
zum Aufziehen. Die einzelnen Rollups haben fol-
gende Male: H: 200 cm, B: 85 cm, T: 20 cm. Sie
sind einseitig bedruckt und lassen sich flexibel
einzeln, in Gruppen oder aneinander aufgereiht
aufstellen. Die von uns empfohlene Ausstellungs-
flache sollte ca. 20m? umfassen.

Ausleihe

Die Ausstellung kann kostenlos, nach Verfiligbar-
keit ausgeliehen werden.

Interessiert?

Dann kontaktieren Sie uns per E-Mail:
migration@ibs-thueringen.de

Ausstellungseroffnung am 28.02.2018 bei der Diako in Gera

¥ o: mmsdﬁ:ﬁ;

Das Thiiringer IVAF Netzwerk BLEIBdran bietet mehrsprachige
Informationsveranstaltungen fiir Gefliichtete mit Aufenthalts-
gestattung und Duldung zu folgenden Themen an: Arbeits-
marktzugang und Berufsorientierung, asyl- und aufenthalts-
rechtliche Themen sowie gesellschaftliche Fragen.

In Kooperation mit einem Trager oder einer Initiative kdnnen wir
bei lhnen vor Ort eine zwei- bis vierstiindige gedolmetschte In-
formationsveranstaltung durchfiihren. Gern kommen wir ab einer
Teilnehmer*innenzahl von 8 Personen zu lhnen. Bitte geben Sie
bei Interesse an, wie viele Teilnehmer*innen Sie erwarten, wel-
cher Raum zur Verfligung steht und ob und wenn ja in welche
Sprache(n) gedolmetscht werden sollte. Bei Bedarf bringen wir
Dolmetscher*innen mit. Da es sich um komplexe Themen han-
delt, empfehlen wir bei einem Sprachniveau bis B2 Dolmet-
scher*innen hinzuzuziehen.

Bei Interesse nehmen Sie bitte Kontakt mit uns auf, damit wir
einen Termin vereinbaren kdnnen. Termine werden nach Kapazi-
tat vergeben.

Kontakt:

IBS gGmbH | Wallstr. 18 | 99084 Erfurt
Christiane Gotze Tel.: 0361 51150011
Christiane Welker Tel.: 0361 51150025
migration@ibs-thueringen.de

Unsere Veranstaltungsthemen:

1 Ausbildung und Ausbildungsvorbereitung in Deutschland (4h)
BLEIBdran Referentin: Salome Fischer, Diakonie Ostthiiringen

Warum ist eine Ausbildung in Deutschland wichtig? Was erwartet
mich bei einer Ausbildung? Und wie kann ich mich gut darauf
vorbereiten? Im Rahmen unserer Weiterbildungsreihe wollen wir
diese und andere Fragen rund um das Thema Ausbildung klaren
und Gefliichteten, sowie ihren Betreuern und Interessierten an-
schaulich darstellen, was in Deutschland mit dem Thema Ausbil-
dung verbunden ist. Dabei spielen neben allgemeinen inhaltlichen
Fragen der Ausbildungsberufe auch die fiir Gefliichtete speziellen
rechtlichen und aufenthaltsrechtlichen Rahmenbedingungen eine
wichtige Rolle. Zudem wird die Vielfalt an Ausbildungsmoglichkei-
ten in Deutschland vorgestellt, um eine fundierte Berufsorientie-
rung zu unterstiitzen. Untermalt mit den Erfahrungen anderer
Gefliichteter sowie eigenen kleinen Tests soll auch der eigene
Stand der Ausbildungsreife reflektiert werden.
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Fortsetzung S. 3:

2 Die Ausbildungsduldung in Thiiringen (2-3h)

BLEIBdran Referentin: Christiane Welker, Institut fir
Berufsbildung und Sozialmanagement gGmbH

Die Duldung fiir die Ausbildung ist eine relativ neue Mog-
lichkeit, den Aufenthalt wahrend einer Ausbildung zu
sichern. Es ergeben sich viele Fragen um die Ausbildungs-
duldung sowie die Ermessensduldung fur den Zeitraum
vor der Ausbildung, z.B.: Wie funktioniert die Ausbil-
dungsduldung? Unter welchen Voraussetzungen kann
man eine Ausbildungsduldung bekommen? Wer kann
eine Ausbildungsduldung bekommen? Was sind Aus-
schlussgriinde? Wie beantragt man eine Ausbildungsdul-
dung/Ermessensduldung? Wer bekommt eine Ermes-
sensduldung vor der Ausbildung? Wie geht es nach der
Ausbildung aufenthaltsrechtlich weiter?

Ziel der Veranstaltung ist es, die aufenthaltsrechtlichen
Fragen rund um die Ausbildungsduldung zu beantworten,
Teilnehmer*innen lber ihre Rechte und Pflichten in Be-
zug auf die Ausbildungsduldung aufzuklaren und prakti-
sche Tipps zu geben.

3 Bildungs- und Arbeitsmarktzugidnge mit Duldung und
Gestattung (2-3h)

BLEIBdran Referent*innen: Jan Elsdorf /

Juliane Kemnitz, Fliichtlingsrat Thiiringen e.V.

Bildungs- und Arbeitsmarktzugange sind fur Gefliichtete
im Asylverfahren oder nach negativem Ausgang des Asyl-
verfahrens komplex gestaltet. Sie sind abhangig von Her-
kunftsland, Aufenthaltsstatus, Aufenthaltsdauer und der
gewlinschten Tatigkeit. In dieser Veranstaltung beschafti-
gen wir uns unter anderem mit folgenden Fragen: Welche
Moglichkeiten gibt es Deutsch zu lernen? Welche weite-
ren Bildungsmoglichkeiten stehen wahrend des Asylver-
fahrens oder mit einer Duldung offen? Wie sind die Be-
dingungen fiir eine Arbeitserlaubnis?

4 Bewerbungstraining (4h)

Externer Referent: René Winter, Trainer/Coach im Be-
reich Personal

Auf ein Vorstellungsgesprach muss man sich gut vorberei-
ten. In diesem Workshop werden die Basics des Bewer-
bungsgesprachs vermittelt. Wie kann ich mich gut auf ein
Vorstellungsgesprach vorbereiten? Welche Unterlagen
bringe ich mit? Wie stelle ich mich vor? Welche Fragen
stelle ich bei einem Vorstellungsgesprach? Wie lauft das
Vorstellungsgesprach ab? Wie kann ich ein Vorstellungs-
gesprach im Anschluss auswerten?

5 Das Asylverfahren/Dublin Il VO (2-3h)

BLEIBdran Referent*innen: Juliane Kemnitz, Jan Elsdorf,
Fliichtlingsrat Thiiringen e.V.

Das Asylverfahren findet beim Bundesamt fir Migration
und Flichtlinge (BAMF) statt. Um die besten Chancen im
Asylverfahren zu haben, ist es wichtig, dass man mit den
rechtlichen Rahmenbedingungen vertraut ist. In dieser
Veranstaltung soll es deshalb unter anderem um folgende
Fragen gehen: Wie lauft das Asylverfahren in Deutschland
ab? Wie kann das Verfahren ausgehen und welche recht-
lichen Moglichkeiten gibt es nach dem Bescheid vom
Bundesamt? Was bedeutet die Dublin-IlI-Verordnung fur
den Einzelnen? Welche Zustandigkeitskriterien gelten?
Was kann man machen bei einem Dublin-Bescheid zur
Uberstellung in ein anderes EU-Land?

Ziel der Veranstaltung ist es, die rechtlichen Rahmenbe-
dingungen des Asylverfahrens zu beleuchten und prakti-
sche Tipps zu geben. Die Veranstaltung ersetzt keine
Einzelfallberatung.

6 Perspektiven aus der Duldung (2-3h)

BLEIBdran Referent*innen: Juliane Kemnitz, Jan Elsdorf,
Fliichtlingsrat Thiiringen e.V.

Eine Duldung, also die Aussetzung der Abschiebung, ist
kein Aufenthaltstitel. Aber auch mit einer Duldung sind
noch nicht alle aufenthaltsrechtlichen Perspektiven ver-
schlossen. Wir schauen uns die verschiedenen Bleibe-
rechtsregelungen und ihre Erteilungsvoraussetzungen an.
So wird zum Beispiel das Hartefallverfahren praxisnah
erklart. Besonders Menschen, die schon lange eine Dul-
dung haben, kénnen — unter bestimmten Voraussetzun-
gen — ein Aufenthalt beantragen. Hier ist eine friihzeitige
Information liber die Voraussetzungen hilfreich, um diese
dann auch erfillen zu kdnnen.

In Planung:

7 Umgang mit Rassismus (2-3h)
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Ubergabe des Staffelstabs an ,,Start Bildung”

Der letzte BLEIBdran-Kurs ,Berufliche Grundbildung fir
junge Gefllichtete” startete am 11.09.2017 nach einem
Infotag mit Auswahltests mit 13 Teilnehmer*innen. Die
Teilnehmerzahl schwankte und es gab Abbriche und
Neuaufnahmen. Griinde der Abbriiche waren zum Bei-
spiel: Arbeitsaufnahme, fehlende Motivation und andere
Problemlagen. Daher gab es in den ersten Wochen Nach-
ricker, die den Kurs auf 15 Teilnehmer*innen fillten.
Nach einem Drittel der Kurszeit wurden bewusst keine
neuen Teilnehmer*innen mehr aufgenommen. Dies hatte
das Gruppengeflige gestort und die verpassten Inhalte
waren nicht aufzuholen gewesen. Es formierte sich eine
Gruppe von 11 Teilnehmer*innen.

In den ersten drei Monaten bei der IBS gGmbH wurden
intensiv Deutschkenntnisse vermittelt, um das Niveau von
A 1.2 und A 2.1 auf ein gemeinsames Niveau von B 1.1
anzuheben.

In den folgenden drei Monaten, ab 04.12.2017, fand der
Kurs in der ERFURT Bildungszentrum gGmbH statt. Hier
wurden Mathematik, Sozialkunde sowie Wirtschaft und
Recht gelehrt, um so auf die kommende Ausbildung und
den dort zu erwartenden Berufsschulunterricht vorzube-
reiten. Weiterhin fand ein EDV-Training in Word, Excel
und PowerPoint statt. Hier gab es auch die Moglichkeit,
Bewerbungen zu schreiben und zu versenden. Die Teil-
nehmer*innen bekamen alle ein Speichermedium, um
ihre Ergebnisse flr zukiinftige Aktivitaten zu sichern.

Parallel zum Kurs fanden intensive Beratungsgesprache,
Einzelcoachings und Bewerbungstrainings statt. Mit je-
dem Einzelnen wurde vereinbart, was das Ziel nach Kurs-
ende sein wird und wie die Bewerbungen aussehen miis-
sen. Aufgrund der regen Vermittlungsaktivitdten der Bera-
ter*innen von BLEIBdran konnten bereits ab Januar Vor-
stellungstermine oder Einladungen zu Einstellungstestver-
fahren vereinbart werden.

Im Ergebnis des Kurses konnte ein deutlich besseres
Sprachniveau bei den Teilnehmer*innen verzeichnet wer-
den. Die fachinhaltlichen Kenntnisse in Mathematik, Sozi-
alkunde, Wirtschaft / Recht und in den Microsoft-Office-
Anwendungen konnten ebenfalls deutlich gesteigert wer-
den.

Im Reslimee des Kurses wurden abermals bereits bekann-
te Probleme identifiziert, so zum Beispiel: haufiger
Wechsel von Berufswiinschen, Plinktlichkeit, Kontinuitat

ein festes Ziel strebsam zu verfolgen. Fir die Bera-
ter*innen und Begleiter*innen heiBt das, dass auch nach
Kursende (23.02.2018) intensive Betreuung und weitere
Vermittlungen der Teilnehmer*innen notwendig ist.

Alle Kursverantwortlichen sind zuversichtlich, dass bis
August bzw. September 2018 fiir alle 11 Teilnehmer eine
Vermittlung stattfindet.

Fazit: Die Inhalte und Struktur der Beruflichen Grundbil-
dung fiir junge Gefliichtete haben sich bewéahrt. Zu be-
tonen ist der hohe sozialpddagogische Beratungsbedarf
der Teilnehmer*innen, der unter anderem aufgrund der
aufenthaltsrechtlichen Situation und der damit einher-
gehenden Unterbringungssituation entsteht. Die Nor-
men, Werte, Strukturen, Abldufe und Erfordernisse des
deutschen Bildungswesens und Arbeitsmarktes mussen
den Teilnehmer*innen erklart werden.

Foto: BLEIBdran

Kursabschluss ,Berufliche
Grundbildung fir Gefllichtete”

Da es mit dem Landesprogramm ,,Start Bildung“ nun ein
sehr dhnlich ausgerichtetes Programm gibt, das mit Lan-
desmitteln die vormals bestehende Liicke im Bildungs-
angebot fiir Gefllchtete schlieflt, wird es keine weitere
Auflage des BLEIBdran-Kurs ,,Berufliche Grundbildung fir
junge Gefliichtete” geben.

Die in den Kursen von BLEIBdran gewonnene Expertise
wird Uber die Kooperation der IBS gGmbH und der ER-
FURT Bildungszentrum gGmbH mit dem AWO Bildungs-
werk weitergegeben: Seit Marz flihren die Trager ge-
meinsam in Erfurt einen Start Bildung Kurs durch.

Statt der festen, mehrmonatigen Kurse bieten die Kol-
leg*innen der beruflichen Beratung die auf S. 3-4 vorge-
stellten Informationsveranstaltungen fiir Gefliichtete an
— das Angebot von BLEIBdran soll dadurch starker in die
verschiedenen Thiringer Regionen getragen werden.
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Ein besonderes Konzert fand am Ende 2017 in der Martini-Kirche in Gera-Zwdotzen
statt. Bereits zum 8.mal lud die Kirchgemeinde Zwo6tzen unter dem Titel ,,Rock the
Church” Bands unterschiedlicher Musikrichtungen in die Kirche. Urspriinglich ge-
dacht als Finanzspritze fir die Reparatur des Kirchendaches, wird inzwischen ein Teil
der Eintrittsgelder auch fiir soziale Zwecke gespendet. Bei der achten Auflage ent-
schied sich das Gremium fir das Projekt ,BLEIBdran” (Diako Thiringen gGmbH), da
dieses Gefllichtete vor Ort bei der Integration in die lokale Gesellschaft unterstitzt.

Ramona Alperstedt (mitte)
und Salomé Fischer (rechts)
freuen sich tiber den
Spendencheck fur
BLEIBdran

Spendenscck =
Brehimder taiiassch fure [ ] [375=
Foto: Diako Thiiringen

wDislone sétiscinges - Prejekt , Bleibdran”

Ramona Alperstedt und Salomé Fischer stellten das Projekt BLEIBdran in der Kirche
kurz vor, bevor die Konzerte begannen. Es war ein gelungener Abend voller musika-
lischer Vielfalt. Im Namen des Projektes sagen wir Danke!

SAVE THE DATE

25.-26. Juni 2018
Festsaal im Neuen Rathaus, Martin-Luther-Ring 4 — 6, 04109 Leipzig

Fachkonferenz der Aufbauwerk Region Leipzig GmbH / Projektes ACCESS in Koope-
ration mit den IVAF Netzwerken aus Thiringen (,,BLEIBdran. Berufliche Perspektiven
fur Fliichtlinge in Thiringen”) und Sachsen (RESQUE 2.0 und RESQUE continued).

Am ersten Tag liegt der Schwerpunkt auf den Perspektiven der Wirtschaft. Ein Input
wird von zwei Vertretern der Arbeitsministerien aus Thiringen und Sachsen erfol-
gen. Weiterhin werden Unternehmer*innen und Gefliichtete zu Wort kommen.

Der zweite Tag beschaftigt sich mit Diskriminierungsrisiken fiir Gefliichtete in Arbeit
und Ausbildung. Hierzu wird u.a. das Allgemeine Gleichstellungsgesetz thematisiert
sowie eine Studie zu Diskriminierungsrisiken in der offentlichen Arbeitsverwaltung
vorgestellt. Am Nachmittag ist ein WorldCafé mit Akteuren aus beiden Bundeslan-
dern geplant.

Die konkrete Tagesordnung folgt.
Wir laden Sie herzlich zum fachlichen Austausch ein!

Kontakt & Anmeldung

Aufbauwerk Region Leipzig GmbH

Frau Annika Rohse

E-Mail: rohse@aufbauwerk-leipzig.com
Tel.: +49 (341) 1407790

im Netzwerk BLEIBdran

Das Team , Asyl- und sozialrecht-
liche Beratung” beim Flichtlings-
rat Thiringen e.V. hat sich neu
aufgestellt. Seit Januar 2018 ist
Jan Elshof neu im Team, zu dem
neben ihm Juliane Kemnitz ge-
hort.

Foto: Fliichtlingsrat Thiiringen e.V.
Juliane Kemnitz und Jan Elshof

Kontakt:

Juliane Kemnitz , Jan Elshof,
Tel. 0361/ 51 80 51-26

Fax 0361/ 51 88 43-28
Email:

beratung[at]fluechtlingsrat-thr.de

Telefonsprechzeiten:
Mo: 13 - 15 Uhr
Di: 13- 15 Uhr
Do: 10 - 12 Uhr

Beratungen finden dartber hin-
aus nur in wenigen Einzelfallen
personlich und nur mit Termin
statt. Es wird aber an Beratungs-
stellen und andere Ansprech-
partner*innen vermittelt.
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Berufliche Perspektiven
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GESETZLICHE RAHMENBEDINGUNGEN

Musterschreiben

Derzeit verschickt das Bundesamt fir Migration und
Flichtlinge (BAMF) formlose Einladungen an Gefliichtete,
die in 2015/16 im schriftlichen Verfahren den GFK-Status
anerkannt bekamen. Dabei sollen die Betroffenen ihre
persénlichen Datentrdger mitbringen, diese werden
durch das BAMF ausgelesen.

Bearbeitends Stelle:
Referat 662 AS MOhihausen/Th

Wahrscheinlich dienen diese Einladungen zur Vorberei-
tung von sog. Widerrufsverfahren und zur Informations-
sammlung UGber Fluchtwege und -helfer*innen.

Das Bundesamt hat den gesetzlichen Auftrag gemaR §73
AsylG spatestens nach drei Jahren zu priifen, ob ein Wi- Asylverfahren dos/der
derrufsverfahren einzuleiten ist, d.h. es soll individuell e -
gepruft werden, ob die asylrelevanten Fluchtgriinde wei- '
terhin bestehen.

Dariiber sollen die Betroffenen gemaR §73 Abs. 4 infor-
miert werden: ,Die beabsichtigte Entscheidung iiber ei- o darm Fassonnd et o b6l " =t
nen Widerruf oder eine Riicknahme nach dieser Vorschrift YR e SSRGS S AR e S TR
oder nach § 48 des Verwaltungsverfahrensgesetzes ist .
dem Auslénder schriftlich mitzuteilen und ihm ist Gele- ‘
genheit zur Auferung zu geben. Ihm kann aufgegeben Dienontyece
werden, sich innerhalb eines Monats schriftlich zu dufSern. :
Hat sich der Auslénder innerhalb dieser Frist nicht geéu- B s o A cnorach vl el Do 516 e diasah Tenbin varRdeA vaki: vl
Bert, ist nach Aktenlage zu entscheiden; der Auslénder ist S
auf diese Rechtsfolge hinzuweisen.”

o®

Im Widerrufsverfahren ergeht ein Bescheid gegen den
Rechtmittel eingelegt werden kdnnen. Betroffene kénnen
sich an die Asylverfahrensberatung oder spezialisierte
Rechtsanwalt*innen sowie Beratungsstellen wenden. Die
derzeitigen Einladungen des BAMF lassen offen, welchem
Zweck sie dienen und verunsichern die eingeladenen
Personen. Man muss der Einladung nicht folgen.

Literaturhinweise:

ebb Entwicklungsgesellschaft fiir berufliche Bildung mbH;
Fliichtlingsrat Niedersachsen e.V. (Hrsg.) (12/2017): Ken-
ne deine Rechte! Informationen fiir gefliichtete Frauen."

Eine Publikation im Rahmen des Foérderprogramms , In-
tegration durch Qualifizierung” (1Q)
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Berufliche Perspektiven
fur Fluchtlinge in Thiringen

Im Interview:

1. Worin besteht die Arbeit der Hdrtefallkommission (HFK)?

Zu Uberprifen, inwieweit humanitare Aspekte ausreichen,
um abgelehnten Asylbewerber*innen und ihren Familienan-
gehorigen einen Aufenthalt befristet und konditioniert in der
Bundesrepublik zu erméglichen.

2. Welches sind die klassischen Félle, mit denen sich die HFK
beschdftigt?

Friher waren es vor allem Kettenduldungen, heute beschaf-
tigt sich die Héartefallkommission in der Regel mit Familien,
die eine kiirzere Aufenthaltsdauer vorweisen kdonnen, aber
schon (iber gute Integrationsleistungen verfiigen.

3. Wie setzt sich die HFK zusammen?

Aus dem Vorsitzenden des Petitionsausschusses, der Migrati-
onsbeauftragten beim Thiringer Ministerium fiir Migration,
Justiz und Verbraucherschutz und jeweils eine*r Vertreter*in
des Thiringischen Landkreistages, des Gemeinde- und Stad-
tebundes, der Romisch-Katholischen Kirche, der Landesarzte-
kammer, der Liga der freien Wohlfahrtspflege und der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirchen.

4. Welche Unterlagen sollten zu einem Erstgespréich mitge-
bracht werden?

Es sollten der Negativbescheid vom Bundesamt fiir Migration
und Flichtlinge und/oder Dokumente, aus denen die biogra-
fischen Angaben hervorgehen und der Nachweis von Sprach-
kursen mitgebracht werden. Alles Weitere ergibt sich aus der
Konsultation.

5. Was passiert nach der Anerkennung nach 23a AufenthG?
In welchen Fdllen findet eine Verléngerung des Aufent-
halts statt?

Es werden Auflagen fiir zundchst zwei Jahre erteilt. Nach
diesen zwei Jahren wird gepriift, ob diese Auflagen erfillt
worden sind. Hierbei kommt es vor allem auf die Gberwie-
gende eigenstdndige Sicherung des Lebensunterhaltes an;
der Lebensunterhalt muss zu mindestens 51% eigenstdndig
gesichert worden sein, damit der Aufenthaltstitel verlangert
wird.

6. Gibt es spezielle Félle, bei denen bestimmte Mitglieder
kontaktiert werden sollten?

Dies ist vor allem bei Fallen, die von medizinischen Aspekten
entscheidend gepragt sind, ratsam. Deshalb sitze ich als Ver-
treter der Landesdrztekammer mit in der HFK.

Eine Ubersicht der Mitglieder der Hartefallkommission
finden Sie m'a

7. Was motiviert Sie, sich ehrenamtlich mit einem so
hohen Zeitaufwand als Mitglied der HFK zu engagie-
ren?

Ich mochte mich fur die Schwéachsten einsetzten, die

Uber keine Lobby verfiigen. AuRerdem mochte ich die

Kinder der Familien schiitzen und ihnen helfen, Perspek-

tiven zu finden.

8. Gibt es absolute Ausschlusskriterien fiir die Annahme
eines Falles?

Strafverfahren bzw. Haftstrafen. Kleinere Vergehen, die
lediglich zur Verurteilung von Tagessdtzen bzw. zivil-
rechtlich relevant waren, werden genau bewertet.

9. In wie weit beriicksichtigt die HFK Héirte-Bedingungen
im Herkunftsland?

Harte-Bedingungen im Herkunftsland spielen durchaus
eine Rolle und gehen in die Entscheidungsfindung mit
ein: z.B. bei Kindern, bei denen sich Probleme im Falle
einer Rlckfiihrung in das Herkunftsland ergeben wiir-
den. Auch gravierende gesundheitliche Versorgungs-
mangel bedirfen einer sehr genauen Abkldrung hin
sichtlich der Weiterversorgung.

10. Beriicksichtigt die Hdrtefallkommission Arbeitsver-
bote?

Das ist eine gute Frage: Der Stichtag fiir Personen aus
sogenannten sicheren Herkunftslandern ist der
31.08.2015. Wird nach diesem Termin ein Asylantrag
gestellt, so ist ein Arbeitsverbot auszustellen. Damit ist
auch eine zentrale Voraussetzung fiir die Hartefallkom-
mission, das Vorliegen von Erwerbsarbeit, nicht erfllt
und die Familie muss im Gegenzug mit anderen Integra-
tionsaspekten punkten kénnen. Die Hartefallkommission
schaut hier vor allem auf die Perspektive und nicht so
sehr auf Bisheriges. Die Auslanderbehdrden sollten ihre
Ermessensspielrdume in Einzelfdllen mehr nutzen.

11. Gibt es eine Mindestaufenthaltszeit in Deutschland,
damit ein Fall angenommen wird?

Die Laufzeit der Verfahren, d.h. Aufenthaltsdauer, war
friher wichtiger — heute sind dagegen auch kurze Auf-
enthaltszeiten kein Ausschlusskriterium; erfolgreiche
Integration vorausgesetzt.

12. Werden Dokumente, die nach der Antragstellung
eingehen, gleichwertig behandelt?

Zunachst einmal sollen alle Dokumente gleich behandelt

werden, unabhangig davon, wann diese eingehen. Selbst

wenn ein Dokument noch zwei Tage vor der Hartefallsit-

zung eingeht, wird es gleichrangig behandelt. |...]

. . . . BLEIquan I'Seite 8
13.Was passiert, wenn ersichtlich ist, dass sich die Person

nach der Anerkennung niemals einen Pass beschaffen
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Fortsetzung von S. 8

Im Interview:

[...] Aber es gibt natirlich Spekulationen, weshalb das jewei-
lige Dokument erst jetzt eingegangen ist. Das Hartefallersu-
chen und die Antragstellung sind auch immer ein strategi-
sches Agieren, dies wissen auch die Mitglieder der Hartefall-
kommission, die Gber den Fall abstimmen.

16. Was passiert, wenn ersichtlich ist, dass sich die Person
nach der Anerkennung niemals einen Pass beschaffen
kénnte; steht dies der Aufnahme entgegen?

Dies steht der Aufnahme nicht entgegen. Wir kénnen nicht
absehen, ob sich die Person nicht doch einmal einen Pass
besorgen kdnnte.

17. Wie konkret miissen aufenthaltsbeendende MafSnahmen
sein, damit ein Fall nicht angenommen wird und wie stellt
sich die Situation bei einer unterzeichneten sogenannten
freiwilligen Ausreise dar?

Drei Werktage missen zwischen der Antragstellung und der
vorgesehenen Ausreise stehen, sonst wird der Fall nicht mehr
angenommen. Das Unterzeichnen einer sogenannten freiwil-
ligen Ausreise steht der Aufnahme nicht entgegen.

18.Bestehen Anforderungen an die Aktualitit der medizini-
schen Atteste und wenn ja, welche?

Im Prinzip ja. Bei chronischen Krankheiten ist die Aktualitat

nicht so zentral. Generell sollte sich um Aktualitdt bemiht

werden und insbesondere amtsarztliche Einschatzungen vor-

gelegt werden.

19. Kénnen Sie das Verhdltnis von positiv und negativ
entschiedenen Fdllen in den letzten drei Monaten ein-
schdtzen?

Es sind etwa 70% positiv entschiedene Falle in den letz-

ten drei Monaten, dhnlich auch Uber einen langeren

Zeitraum. Dabei sind ausgeschlossene bzw. anderweitig

entschiedene Falle ebenso einbezogen wie schwebende,

d.h. noch nicht abgeschlossene Verfahren.

20. Gibt es Unterschiede in der Praxis zwischen den ver-
schiedenen Bundesléndern?

Ja, beispielsweise haben die groRen Bundeslander ein

Vorentscheidungsgremium fir die Auswahl der Falle, die

dann tatsachlich beraten werden. Auch das Zugangsver-

fahren ist unterschiedlich. Das bei uns Praktizierte er-

scheint mir aber durchaus gut geeignet.

Vielen Dank fiir das informative Gesprdch!

ARBEIT

Neue Moglichkeiten durch MoNaMi 3.0 und MYSKILLS

Viele erwachsene Gefliichtete haben in ihren Heimatlindern
oftmals langjéhrig in einem Beruf gearbeitet, fiir den sie je-
doch keinen Berufsabschluss vorlegen kénnen. In Deutschland
haben sie aufgrund der fehlenden Zeugnisse kaum Méglich-
keiten, ihre beruflichen Kompetenzen sichtbar zu machen.
Deshalb erfahren sie oft wenig gesellschaftliche Wertschdt-
zung und der Weg in eine Beschdiftigung oberhalb des Helfer-
bereichs ist nur sehr schwer zu bewidltigen. Sollte dennoch der
Berufseinstieg im Bereich der non-formal erworbenen Kompe-
tenzen gelungen sein, stehen die Arbeitgeber*innen vor offe-
nen Fragen: Entspricht die Handlungsféhigkeit meines/r Mit-
arbeiter*in der einer voll ausgebildeten Fachkraft? Oder: Wie
kénnen wir diese Mitarbeiter*innen férdern?

Es gibt verschiedene Ansditze, die sich mit der Sichtbar-
machung beruflicher Kompetenzen beschdftigen, die sich
jedoch noch in der Projekt- bzw. Erprobungsphase befin-
den. Im Newsletter 04/2017 wurde zundchst das vom
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)
geforderte Projekt ValiKom vorgestellt, das derzeit um-
fangreichste und aussagekrdftigste Verfahren. Im Fol-
genden sollen ergdnzend dazu das im Rahmen des Fér-
derprogamms 1Q in Thiiringen durchgefiihrte Projekt
MoNaMi 3.0 sowie ,,MYSKILLS — Berufliche Kompetenzen
erkennen“von der Agentur fiir Arbeit vorgestellt werden.
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Mit dem ,,Qualipass™ den Weg in den deutschen Arbeitsmarkt finden

Hinter dem Begriff ,MoNaMi 3.0 — Modulare Nachqualifi-
zierung fur Menschen mit Migrationshintergrund” ver-
birgt sich ein Teilprojekt des IQ Netzwerkes in Thiringen,
das an verschiedenen Standorten der SBH Siidost GmbH
in Thiringen durchgefiihrt wird. Dabei geht es um die
Unterstltzung bei der beruflichen Integration von Mig-
rant*innen. Vordergriindig soll die Frage beantwortet
werden, ob die mitgebrachten beruflichen Erfahrungen
auch auf deutsche Berufe passen.

Hierbei werden in einem ersten Gesprach die jeweiligen
Biografien der Teilnehmer*innen abgefragt und Wiinsche
und Erwartungen abgeglichen. Die Dokumentation der
Berufserfahrungen und -interessen erfolgt in einem
Selbstcheck. In der anschlieBRenden Kompetenziiberpri-
fung stellt der/die Teilnehmer*in sein/ihr Kénnen im
Wunschberuf auf die Probe. Das wiederum wird durch
eigens flr das Projekt entwickelte Kriterien von den Pro-
jektmitarbeitern der SBH Siidost GmbH ermittelt. Ab-
schlieBend bekommt der oder die Zugewanderte einen
Qualifizierungspass ausgehandigt, dem das Ergebnis der
Arbeitsprobe beiliegt.

Am Beispiel von Herrn Al Fulani*, einem 32-jahrigen Fa-
milienvater aus Syrien, ldsst sich aufzeigen, wie lohnens-
wert das Projekt ,,MoNaMi 3.0“ in der Praxis verlauft: Auf
der Suche nach einem Praktikum im Bereich Friseur-
handwerk hat sich Herr Al Fulani an die SBH Stidost GmbH
gewandt. Im Erstgesprach entschied er sich fiir die Teil-
nahme am Projekt und zeigte anschlieend mithilfe des
Selbstchecks, dass er sowohl Manner als auch Frauen und
Kinder und damit alle Bereiche des Friseurhandwerks
abdecken kann. Das ist in der Heimat von Herrn Al Fulani
uniblich: In Syrien lernen Manner meist nur Herrenfrisu-
ren zu schneiden und Frauen dementsprechend Damen-
frisuren.

Auf den fiunf Gebieten Hochsteckfrisur, Mannerhaar-
schnitt, Dauerwelle, Locken féhnen und Damenhaar-
schnitt absolvierte der 32-Jahrige entsprechend dem
Projektverlauf verschiedene Arbeitsproben. In der an-
schlieBenden Auswertung erreichte Herr Al Fulani durch-
gehend positive Ergebnisse mit durchschnittlich 87 Pro-
zentpunkten. Auf dieser Grundlage konnte er sich be-
werben. Aufgrund seiner mangelnden Sprachkenntnisse
erfolgten jedoch zunéchst Absagen.

Mittlerweile befindet sich Herr Al Fulani im Praktikum bei
einem Friseursalon. Der Qualifizierungspass ist hierbei
eine geeignete Moglichkeit und Hilfe fir die Mitarbei-

* Name geandert

ter*innen des Salons, die bisherige Arbeit von Herrn Al
Fulani einzuordnen.

Das Projekt ,MoNaMi 3.0“ ermoglicht einen kostenfreien
Selbstcheck fur Zugewanderte — unabhéangig davon, ob
sie beschaftigt sind oder nicht — bezogen auf verschiede-
ne deutsche Referenzberufe an den Standorten Eisenach,
Meiningen, Bad Salzungen, Gera und Erfurt bis Ende
2018. Zugewanderte erhalten zudem individuelle Qualifi-
zierungsplane und werden bei der Integration in den
deutschen Arbeitsmarkt unterstiitzt. An den genannten
Standorten der SBH Siidost GmbH werden im Rahmen
des Projektes flankierende Angebote wie Bewerbungs-
management oder Integrationscoaching angeboten.

Foto: SBH Siidost

Arbeitserprobung im Rahmen von MoNaMi 3.0
Herr Al Fulani zeigt mit Freude sein Kénnen

Zielgruppe von MoNaMi 3.0

=  Menschen mit Migrationshintergrund mit Sprachni-
veau B1

= an-und ungelernte Arbeitsuchende o. Beschaftigte

Die Leistungen des Projektes sind fir die Teilneh-
mer*innen kostenfrei. Weitere Informationen zum Pro-
jekt erhalten Sie auf der Website des |1Q Netzwerk Thi-

4
ringen .

Kontakt:
SBH MoNaMi 3.0 — SBH Stidost GmbH

Ansprechpartnerin: fir die Standorte Eisenach,
Meiningen, Bad Salzungen
Frau Katy Kreuzkamp katy.kreuzkamp@sbh-suedost.de/

Ansprechpartnerin fir die Standorte Gera und Erfurt
Frau Silvia Voit silvia.voit@sbh-suedost.de
www. sbh-suedost.de
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Neues Testverfahren der Arbeitsagenturen und Jobcenter

Das neue Testverfahren ,MYSKILLS — BERUFLICHE KOMPE-
TENZEN ERKENNEN“ hat das Ziel, non-formal und informell
erworbenes berufliches Handlungswissen zu erfassen und
sichtbar zu machen. Zielgruppe sind Geringqualifizierte,
Migrantinnen und Migranten sowie Gefliichtete. Der Test
steht in sechs Sprachen zur Verfiigung. Die Einfliihrung von
»MYSKILLS” erfolgte zum 20.11.2017 mit acht Berufen in
allen Agenturbezirken. Weitere 22 Berufe sollen sukzessiv
bis Mai 2018 in den Regelbetrieb eingefiihrt werden. Das
Testverfahren soll es Vermittler*innen der Arbeitsagentu-
ren und Jobcenter erleichtern die Fahigkeiten von Gefliich-
teten ohne detaillierte Nachweise von Berufsabschliissen
oder -erfahrung einzuschdtzen und anschlieBend MaR-
nahmen der Integration in den Arbeitsmarkt passgenauer
auszurichten: Durch die Testergebnisse sollen Arbeitge-
bern bessere Vorschlage gemacht werden kdnnen, geeig-
nete Anschlussqualifizierung gesucht und Schritt fur Schritt
der Weg zu einem qualifizierten Abschluss geebnet wer-
den.

Arbeitsagenturen und Jobcenter bieten den computerge-
stiitzten Test derzeit in den folgenden acht Berufen an:
Kfz-Mechatroniker*innen, Verkdufer*innen, Fachkrafte
fir Metalltechnik, Tischler*innen, Koch*innen, Land-
wirt*innen, Hochbaufacharbeiter*innen sowie Bauten-
und Objektbeschichter*innen. Der Test kann in sechs
Sprachen absolviert werden: Deutsch, Englisch, Russisch,
Tirkisch, Farsi und Arabisch. Die Teilnahme ist freiwillig.

Literaturhinweise:

Die Testdurchflihrung erfolgt durch den Berufspsycholo-
gischen Service (BPS) durch fachlich eingewiesene psy-
chologisch-technische Assistent*innen. Jeder Test ent-
hélt rund 120 berufsspezifische Fragen und dauert inklu-
sive Pausen ungefdhr 5 Stunden. Die Teilnehmenden
sehen Videos und Bilder von typischen betrieblichen
Praxissituationen und erhalten dazu fachliche Fragen.
Die Testergebnisse werden automatisch generiert und
kénnen ab dem Folgetag in einem Beratungsgesprach in
der Arbeitsagentur oder im Jobcenter besprochen wer-
den. Durch das Testverfahren kann in Teilen erfasst wer-
den, in welchen Tatigkeitsbereichen die Teilnehmerin
bzw. der Teilnehmer handlungssicher ist. AnschlieRend
kann der Teilnehmende den Test seinen Bewerbungsun-
terlagen hinzufiigen, um Arbeitgeber*innen das berufli-
che Kénnen besser zu dokumentieren.

Entwickelt wurde MYSKILLS gemeinsam von der Bunde-
sagentur flr Arbeit und der Bertelsmann Stiftung. Wis-
senschaftliche Projektpartner sind das Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung f-bb und das Deutsche Institut flr
Internationale Padagogische Forschung DIPF.

Weitere Informationen:

Neben dem deutschsprachigen Video zum MYSKILLS-Test
finden Sie hier’das Video auch auf Englisch, Russisch,
Turkisch, Farsi und Arabisch.

Weitere Infos erhalten Sie auf der MYSKILLS-Webseite®.

Frauen sehen sich in den Bereichen Flucht, Migration und Arbeitsmarktintegration oft mit besonderen Herausforderungen
konfrontiert. Die unten stehenden Publikationen, die im Rahmen des Férderprogramms |IQ (Integration durch Qualifizie-
rung) entstanden sind, thematisieren Ursachen und Wirkungen genauso wie die Potenziale, die Migrantinnen mitbringen
und in die Gesellschaft einbringen. Im Fokus steht die Vielfalt der Frauen, die individuelle Angebote zum Einstieg in den

Arbeitsmarkt benotigen.

e Das Fachmagazin 1Q konkret 3/2017 mit dem Titel "Frauen und Migration

"" betrachtet die Themen Migration,

Flucht und Arbeitsmarktintegration aus der Perspektive von und mit Blick auf Frauen. Expertinnen und Experten
aus Wissenschaft und Praxis erldutern weitere Hintergriinde.

e Die Veroffentlichung "Spezifische Herausforderungen der Arbeitsmarktintegration gefliichteter Frauen"®, aus der

von der IQ Fachstelle Einwanderung erstellten Publikationsreihe "Profile der Neueinwanderung (2017)", beleuchtet
Bedingungen fiir eine gleichberechtigte Teilhabe gefllichteter Frauen am Arbeitsmarkt.
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BILDUNG

Beschulung von Schiilerinnen und Schiilern nichtdeutscher Herkunftssprache Kontakt:

an den Thiiringer Kollegs Weimar und limenau
IlImenau-Kolleg

Rudolf-Breitscheid-Str. 6
98683 Iimenau

Tel.: 03677 202-710
www.ilmenau-kolleg.de

Das Kolleg ist eine Einrichtung des zweiten Bildungswegs, welche jungen Erwachsenen
die Moglichkeit bietet, das Abitur (Allgemeine Hochschulreife) sowie den schulischen
Teil der Fachhochschulreife zu erlangen. Die gymnasiale Oberstufe des Kollegs umfasst
eine einjahrige Einflihrungsphase und eine zweijahrige Qualifikationsphase. Je nach
Vorbildung kénnen die Kollegiat*innen mit der Einflihrungsphase oder einem vorange-
henden Vorkurs beginnen.

Thiringenkolleg Weimar
Schwanseestralle 11

NEU: Fur das Schuljahr 2018/19 ist — vorbehaltlich einer ausreichenden Bewerberzahl — 99423 Weimar
die Einrichtung eines Vorkurses fiir Schiiler*innen nichtdeutscher Herkunftssprache Tel.: 03643 83-150
geplant. Thiringenkolleg-

weimar@jimdo.com

Ziel dieses Vorhabens ist es, auf den erfolgreichen Besuch der Einfiihrungsphase und
damit auf die Integration in den Regelunterricht vorzubereiten. Angedacht ist eine Voll-
zeitschulausbildung von wochentlich 29 Unterrichtsstunden, in welcher die Teilneh-
mer*innen vor allem ihre Deutschkenntnisse und fachspezifischen Kenntnisse soweit
vertiefen und auffrischen, dass sie dem Unterricht in der Einflihrungsphase erfolgreich

folgen kénnen. R e bt Vi

Beschulung von Schiilerinnen und Schiilern

In den Vorkurs kénnen Bewerber*innen aufgenommen werden, die e

= am 1. August des Aufnahmejahres das 19. Lebensjahr vollendet haben,

= eine Berufsausbildung abgeschlossen haben oder eine mindestens dreijahrige Be-
rufstatigkeit nachweisen (die Fiihrung eines Familienhaushalts ist der Berufstdtigkeit
gleichgestellt und wird auf Antrag auf die Zeit der Berufstdtigkeit angerechnet) und

= nicht bereits zweimal an einem Vorkurs teilgenommen haben,

= Kenntnisse der deutschen Sprache in einem Umfang aufweisen, der erwarten lasst,
dass der/die Bewerber*in in der Lage sein wird, dem Unterricht im Vorkurs zu fol-
gen.

Die Anmeldung fiir diesen Vorkurs ist zusammen dem Anmeldeformular und den dort
genannten Belegen bzw. Unterlagen waren bis zum 31. Mérz 2018 einzureichen beim:

Thiringer Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport
Referat 22

Werner-Seelenbinder-StraRe 7

99096 Erfurt

Das Anmeldeformular® kann auf der Seite des TMBJS heruntergeladen werden.

Eine finanzielle Unterstitzung lber BAfOG ist gegebenenfalls moglich. Informationen
erhalten Sie tiber das BAf6G-Amt_der Stadt Weimar'®bzw. des Landratsamtes des |Im-
Kreises™.

- Bundesweite Ubersicht

Das Deutsche Institut flir Menschenrechte, Monitoring-Stelle UN-Kinderrechtskonvention, hat kiirzlich im Ergebnis einer
Befragung eine Ubersicht'? zu den geltenden Landerregelungen (2017) hinsichtlich der Schulpflicht in Bezug auf gefliichtete
Kinder und Jugendliche und daraus folgend deren Zugang in die Schule veréffentlicht. Auf der Website des Deutschen Insti-
tut fiir Menschenrechte findet sich auch eine interaktive Bundeslinderkarte®.
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Direktzugang iiber die Hochschulen oder Feststellungspriifung am Studienkolleg

Studieninteressierte mit einem im Ausland erworbenen Abitur missen zunachst einen Aktuelle Informationen fin-
Antrag auf Zulassung direkt bei der Universitdt oder Hochschule (auch FH) stellen. Dafir den Sie auf der Internetseite
bendtigt man je eine beglaubigte Kopie des Abiturzeugnisses im Original und der deut- des Studienkollegs Nordhau-
schen Ubersetzung. Die Hochschule priift die Zugangsvoraussetzungen (Hochschulzu- sen'*

gangsberechtigung und Sprachkenntnisse) und erteilt dann entweder die direkte Zulas-

sung zum Studium oder eine ,bedingte Zulassung zum Studium®. Die ,bedingte Zulas- Kontakt:

sung zum Studium*” ist an das Ablegen einer Priifung im Fach Deutsch (DSH) und/oder

die Feststellungspriifung am Studienkolleg Nordhausen gebunden. Staatliches Studienkolleg

Weinberghof 3
99734 Nordhausen
Tel.: 03631 420 600 / 601

Das Staatliche Studienkolleg ist eine der Hochschule Nordhausen zugeordnete Bildungs-
einrichtung, die ausldandische Studienbewerber*innen auf das Studium an einer Hoch-
schule und Universitat vorbereitet.

Jeder Studieninteressierte, der das Studienkolleg besuchen muss, nimmt zuvor an einem
Aufnahmetest teil. Dabei handelt es sich um einen Deutsch- und/oder einen Mathema-
tiktest.

Termin fir die niachsten Aufnahmetests: 20.08.2018 (Mo.) und 21.08.2018 (Di.)

Bei bestandenem Aufnahmetest werden die Student*innen nach der erreichten Leistung Ll m
und unter Beriicksichtigung der vorhandenen Platze aufgenommen. AuRenansicht des Staatlichen

Es werden verschiedene Vorbereitungskurse angeboten: Studienkollegs

T-Kurs Vorbereitung auf technische, mathematische und naturwissenschaftliche
Studiengange

M-Kurs Vorbereitung auf medizinische und biologische Studiengange

G-/S-Kurs Vorbereitung auf sprachliche, geisteswissenschaftliche und kiinstlerische
Studiengdnge

W-Kurs Vorbereitung auf wirtschafts- und sozialwissenschaftliche Studiengange

Das Vorbereitungsstudium ist zeitlich auf ein Jahr (zwei Semester) beschrankt. Das Vor-
bereitungsstudium wird mit der Feststellungsprifung (FSP) abgeschlossen, die aus
schriftlichen und miindlichen Priifungen bestehen. Die bestandene Feststellungsprifung
berechtigt zum Studium an einer deutschen Hochschule oder Universitat entsprechend
der Zulassungsbestimmungen.

Aktuell 1auft die Bewerbungszeit fir Ausbildungen. Wer dariiber nachdenkt, eine Ausbildung zu beginnen, ist mit vielen
Fragen konfrontiert. Dazu gehdren Fragen zur Berufsorientierung, wie zum Beispiel: Wie funktioniert das Ausbildungssys-
tem in Deutschland? Welche Ausbildung passt zu mir? Was erwartet mich in der Ausbildung? Soll ich dieses oder lieber erst
nachstes Jahr in die Ausbildung gehen? Wie bereite ich mich auf die Ausbildung vor?

Zudem stellen sich fiir Menschen mit Gestattung oder Duldung zahlreiche asyl- und aufenthaltsrechtliche Fragen, etwa:
Darf ich Giberhaupt eine Ausbildung machen? Wie beantrage ich eine Duldung fiir die Ausbildung(-svorbereitung)? Ist mein
Aufenthalt auch bei einer einjahrigen Berufsausbildung gesichert? Darf ich fiir die Ausbildung umziehen? Auch stellen sich
Fragen der Finanzierung, wenn das Ausbildungsgehalt nicht reicht, um den Lebensunterhalt zu sichern: Habe ich Anspruch
auf BaF6G? Kann ich Berufsausbildungsbeihilfe beantragen?

Zu all diesen und vielen weiteren Fragen rund um das Thema Ausbildung beraten die BLEIBdran Berater*innen gern. Des
Weiteren konnen sie helfen, Bewerbungen zu schreiben sowie angehende Auszubildende auf Vorstellungsgesprache vorzu-
bereiten. Kontaktdaten finden Sie hier™.
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Die Sicherung des Lebensunter-
halts wahrend einer Ausbildung mit Aufenthaltsge-
stattung und Duldung

Die Duldung fur die Ausbildung ist ein zentrales Thema
far viele Berater*innen im Migrationsbereich. In vielen
Fallen stellt sich nach wie vor die Frage, wie Personen mit
unsicherem Aufenthalt (Aufenthaltsgestattung oder Dul-
dung) wahrend einer Ausbildung ihren Lebensunterhalt
sicherstellen kénnen, wenn keine oder zu wenig Ausbil-
dungsvergiitung gezahlt wird und welche weiteren For-
derleistungen in Anspruch genommen werden kénnen.
Hier ergeben sich hier vielfaltige Probleme, da die Rechts-
lage widerspriichlich und zum Teil integrationshemmend
ausgestaltet ist.

In einer aktuellen Arbeitshilfe® gibt Claudius Voigt von
der GGUA Fluchtlingshilfe / Projekt Q detaillierte Hinwei-
se zu dieser Problematik.

Aus dem IAB —Forum vom 1. Marz 2018 %
Ausbildung kann Bleibeperspektiven fiir Gefliichtete
verbessern

Eine berufliche Ausbildung erhoht nicht nur die Arbeits-
marktchancen junger Flichtlinge und Geduldeter. Sie
kann auRerdem dazu beitragen, ihren Aufenthalt in
Deutschland rechtlich zu festigen — selbst auf lange Sicht.
Mit einer Reihe an aufenthaltsrechtlichen Bestimmungen
kommt der Gesetzgeber so auch Betrieben entgegen, die
Auszubildende und Fachkrafte benétigen.

DIHK meldet: Unternehmen bilden immer haufiger
Gefliichtete aus

Einer Erhebung des Deutschen Industrie- und Handels-
kammertags (DIHK)'® zufolge steigt die Zahl der bei den
IHKs registrierten Gefliichteten in Berufsausbildung. In
einer Meldung vom 14.03.2018 berichtet der DIHK, dass
2017 9.306 Gefllchtete in einer Berufsausbildung gewe-
sen seien; im Jahr 2016 machten 3.904 Gefliichtete eine
Ausbildung. Aus Afghanistan kamen 3.474 der Auszubil-
denden, aus Syrien 2.659, aus dem Irak 805 und aus Erit-
rea 708. Der DIHK fordert die neue Bundesregierung auf,
die Voraussetzungen fiir eine Ausbildung fir Gefliichtete
zu verbessern.

SPRACHE

— Angebote fiir neu Zugewanderte in Thiiringen

Gesucht —gefunden

Sprache ist der Schlissel zu Bildung, Arbeit und Teilhabe und damit eine wesentliche
Grundlage fir die gesellschaftliche Integration. In Thiiringen gibt es zahlreiche Sprach-
kursangebote und SprachférdermaRnahmen fiir Zugewanderte. Allerdings ist es nicht
immer einfach, das passende Angebot zu finden. Es sind insbesondere Fragen nach Alter,
Herkunftsland, Aufenthaltsstatus und Vorkenntnissen zu klaren.

Die Ubersicht ,,Sprachférderung Deutsch als Zweitsprache: Angebote fiir neu Zugewan-
derte“* wurde von den Mitgliedern der ,AG sprachliche Férderung” des Landesintegra-
tionsbeirats erstellt. Sie richtet sich an Beratungsstellen, Bildungseinrichtungen, Behor-
den sowie andere Akteure und Interessierte. Mit der Ubersicht soll eine Hilfestellung bei
der Auswahl passender Sprachférderangebote gegeben werden.

Die Ubersicht (Stand Oktober 2017) fiihrt Angebote in den Thiringer Erstaufnahmeein-
richtungen und in den Landkreisen und kreisfreien Stadten auf. Sie ist nach Altersgrup-
pen gegliedert und beriicksichtigt die Zugdnge. Im Vordergrund stehen bundesweite
bzw. thiringenweite MalBnahmen.

Ergénzend méchten wir Sie auf die Ubersicht Zugang zu Sprachférderung fiir Asylsu-
chende und Geduldete (Februar 2018)*° der GGUA Fliichtlingshilfe aufmerksam machen.

Auch bei der allgemeinen
Suche nach einem Sprach-
kurstrager (eigentlich fir die
Suche nach Integrations-
kurstragern konzipiert) kann
das Auskunftssystems des
Bundesamtes, WebGI521,
nitzlich sein.

lhnen werden Anschrift und
Telefonnummer sowie ein
Ansprechpartner angezeigt.
Dazu missen Sie nur die
Postleitzahl oder den Woh-
nort eingeben.
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Der beste Weg eine Sprache zu erlernen ist ein Sprachkurs. Jedoch miissen viele Ge-
flichtete lange warten, bis sie einen offiziellen Sprachkurs besuchen kénnen bzw. ha-
ben nur begrenzten Zugang zu diesen.

Apps und Websites kénnen eine gute Vorbereitung oder Erganzung zu einem Sprach-
kurs sein und Wartezeiten Uberbriicken. Im Folgenden soll eine kleine Auswahl von
Online-Angeboten zum Deutschlernen vorgestellt werden?®.

Online Deutsch lernen mit dem Goethe-Institut (Fir Anfinger*innen und Fortge-
schrittene)

Das Goethe-Institut bietet auf seiner Website viele kostenlose Apps, Videos und Ubun-
gen an, die beim Deutschlernen helfen kdnnen — zum Beispiel die App ,,Stadt der Wor-
ter”. Auf der Website ,Deutschlernen fiir Gefliichtete” findet sich ein Uberblick tiber
alle Angebote des Goethe-Instituts, die Geflliichteten beim Deutschlernen helfen kén-
nen.

Deutsch lernen mit der ,,Ankommen“-App (Vor allem fiir Anfanger*innen)

Die App ,,Ankommen” enthalt einen vom Goethe-Institut erstellten Sprachkurs. Die
App will neu angekommene Asylsuchende mit zahlreichen Informationen zum Land
versorgen und einen ersten Einstieg in die deutsche Sprache bieten. Erhéltlich ist die
App fir iOS und Android. Es gibt sie auf Arabisch, Farsi, Deutsch, Englisch und Franzo6-
sisch.

Deutsch lernen mit der Website der Deutschen Welle (Fir Anfanger*innen und Fort-
geschrittene, Al bis B1)

Die , Deutsche Welle” bietet auf ihrer Website viele Online-Angebote zum Deutschler-
nen. Man kann dort einen Online-Einstufungstest machen und anschlieBend unter-
schiedliche Kurse mit verschiedenen Niveaus auswahlen. Die Deutsche Welle bietet
zudem einfach verstdandlichen Nachrichten, Informationen zur Landeskunde oder eine
Telenovela "Jojo sucht das Gliick" an, die beim Deutschlernen helfen soll.

App der Volkshochschulen ,Einstieg Deutsch” (Vor allem fiir Anfanger*innen)

»Einstieg Deutsch” — die Sprachlern-App des Deutschen Volkshochschul-Verband ist in
zehn Sprachen Ubersetzt (Arabisch, Dari, Englisch, Farsi, Franzdsisch, Kurmanci,
Paschtu, Tigrinja, Tarkisch, Urdu). Sie ist in 15 Themen gegliedert, z.B. ,Arztbesuch”,
»Behordengang” oder ,Einkauf”. Sie will den Nutzer*innen erméglichen, unmittelbar in
alltagsnahe Situationen einzusteigen. Die App ist fiir iOS und Android erhéltlich und
kann auch offline genutzt werden.

Alphabetisierungs-App fiir Gefliichtete

Fiir Menschen, die in ihrer Muttersprache nicht schreiben und lesen gelernt haben
und/oder das lateinische Schriftsystem nicht erlernt haben, ist es schwer, Deutsch zu
lernen. Die App Serlo ABC (Android, kiinftig auch iOS) will Menschen bei der Alphabeti-
sierung unterstutzen.

Eine Zusammenstellung weiterer Online-Angebote zum Deutschlernen finden Sie auf
der Website fliichtlingshelfer.info.

Zeugnisse Ubersetzen

Die Dolmetscher- und Uber-
setzerdatenbank www.justiz-
dolmetscher.de ist eine Platt-
form zur Information Uber die
in den einzelnen Landern der
Bundesrepublik Deutschland
allgemein beeidigten, offent-
lich bestellten bzw. allgemein
ermachtigten Dolmet-
scher*innen und Uberset-
zer*innen.

Es besteht die Moglichkeit,
einzeln oder kombiniert nach
bestimmten Dolmet-
scher*innen sowie Uberset-
zer*innen Uber den Namen,
den Ort oder die Sprache zu
recherchieren. Nach Auswabhl
eines bestimmten Treffers in
der Ergebnisliste werden De-
tails wie die angebotenen
Sprachen oder Kontaktdaten
angezeigt.

Im Februar 2018 ist der zweite
Newsletter® von Sprint Thi-
ringen erschienen.

Aus dem Inhalt:

=  Riickblick 2017

= Neue Integrationshelfer
flr Thiringen

= Aktuelles

= Ankiindigung Bundesfach-
tagung des Netzwerks flr
Sprach- und Integrati-
onsmittlung
(12.04.2018 | Berlin)

= Kontaktdaten Team Sprint
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UNTERSTUTZUNGSTRUKTUREN

Ein Uberblick zu den Evaluationsergebnissen —
Schwerpunkt Gefliichtete

Im vierten Newsletter 2016 stellten wir an dieser Stelle
die Thiiringer Fachstelle in Arbeit und Ausbildung vor -
zusammen mit einer Ubersicht der Projekte im Rahmen
des Landesprogramms , Arbeit fiir Thiiringen” (LAT). Ein
Jahr spéiter ist es Zeit fiir ein Zwischenresiimee.

Ziel des Landesprogramms ,Arbeit fir Thiringen” ist die
berufliche und soziale Integration benachteiligter Ziel-
gruppen einschlieBlich Migrant*innen und Geflichteter.
Um die Wirksamkeit dieses Programms zu ermitteln be-
auftragte das Thiringer Arbeitsministerium das Zentrum
fir Sozialforschung Halle e.V. mit der Evaluation der
Projekte. Der betreffende Abschlussbericht wird in Kiirze
veroffentlicht. Nachfolgende Ausfiihrungen sollen einen
kurzen Uberblick iiber die Schwerpunkte, Inhalte und
Schlussfolgerungen geben.

Die gewonnenen Erkenntnisse des Berichts beruhen auf
einer prozessbegleitenden Evaluation in einem Zeitraum
von ca. sechs Monaten. Zum einen wurden acht Zuwen-
dungsempfanger interviewt und 22 Teilnehmer*innen
aus vier Projekten im Rahmen von sechs Gruppengespra-
chen befragt.

Die Aussagen in den Interviews mit den Projektleitungen
belegten einen hohen Unterstiitzungsbedarf der Teil-
nehmenden im sozialen Umfeld. Es wurde eingeschatzt,
dass hierzu wenig andere Begleitstrukturen vorhanden
sind, jedoch soziale und gesellschaftliche Stabilitat eine
Grundvoraussetzung fiir die berufliche Integration dar-
stellen. Gerade bei Teilnehmenden mit geringeren
Sprachkenntnissen ist hierbei u.U. ein erhéhter Zeitauf-
wand einzuplanen. Sehr ausfiihrlich beschreibt der Be-
richt die Unternehmensakquise. Wahrend sich der Zu-
gang zu Teilnehmenden im Laufe des Projektes als positiv
entwickelte, kostet die Ansprache von Unternehmen viel
Zeit. Haufig wird dies mit einem erhoéhten Betreuungs-
aufwand begriindet. Allerdings seien Unternehmen auch
an Planbarkeit und Sicherheit interessiert, was bei Ge-
flichteten mit einem unsicheren Aufenthalt so von vorn-
herein nicht gegeben ist. Weitere Punkte, auf die naher
eingegangen wird sind u.a. Erwartungshaltungen, Erfah-
rungen mit Einstiegsqualifizierungen und fehlende An-
schlussangebote, was zu Qualifikationsverlusten fiihren
kann.

Der Bericht weist jedoch auch darauf hin, dass die guten
Beispiele von individuellen Fortschritten und guten Be-
schaftigungsperspektiven zunehmen, dass dafir aller-
dings Begleitstrukturen, wie sie durch die LAT-Projekte
bereitgestellt werden, enorm wichtig sind. Auch der As-
pekt der Nachbetreuung wurde als wesentlich benannt.
Weiterhin beschreibt der Bericht aus Sicht der Projektlei-
tungen die bekannten Herausforderungen wie z.B. Un-
gewissheit beim Aufenthalt, psychische Belastungen und
Erkrankungen, die Wohnsituation, die Sprachkenntnisse,
die allgemeine Grundbildung, Interessenkonflikte sowie
Abwanderung als Hiirden bei der beruflichen Integration.

Neben den Projektleitungen wurden 22 Teilnehmende in
insgesamt 6 Gruppeninterviews befragt. Es wird einge-
schatzt, dass zu Beginn der Interviews zurlickhaltend und
nach sozialer Erwinschtheit geantwortet wurde, was
jedoch im Laufe des Gespraches in eine groRere Offenheit
miindete. Somit konnten auch kritische Punkte wie Dis-
kriminierung im Alltag ermittelt werden. Auf diesen As-
pekt wird im Bericht ndher eingegangen. Haufig ange-
sprochene Problemlagen sind weiterhin der unsichere
Aufenthaltsstatus, die Wohnsituation in Gemeinschafts-
unterklinften, die Mobilitdt sowie die Qualifikation und
Sprachkenntnis. Der Wunsch der Teilnehmenden nach
mehr Deutschunterricht wird ausfiihrlich erldutert. Dar-
Uber hinaus dullerten die Teilnehmenden einen verstark-
ten Wunsch nach gemeinsamen Aktivitdten sowie Infor-
mationsveranstaltungen zu beruflichen Moglichkeiten.

Eine weitere Auswertungsgrundlage bildeten die Teil-
nehmerdaten der Projekte sowie die Zwischenberichte,
welche dem TMASGFF und der GFAW regelmaRig vorge-
legt werden. Zum Stichtag 31.12.2017 haben nunmehr
insgesamt 3.668 Personen an LAT-Projekten fiir gefliich-
tete Menschen teilgenommen. Bei ca. der Halfte war zum
Zeitpunkt der Projektaufnahme der Aufenthaltsstatus
noch nicht abschlieRend geklart.

Die Schwerpunkte der einzelnen Projekte liegen mehr-
heitlich in Kompetenzfeststellungen, gefolgt von Berufs-
felderprobungen sowie bei Praktika. Die Auswertung der
Zwischenberichte aller Projekte ergab einen Vermitt-
lungserfolg von 381 Personen, die eine Arbeit aufge-
nommen haben, 275 Personen, die in Ausbildung miinde-
ten und 218 Personen, die in eine Einstiegsqualifizierung
Ubergingen. Damit ergibt sich eine Integrationsquote von
fast 24 %. Dariliber hinaus besuchten 894 Personen im
Anschluss an das Projekt eine Qualifizierung oder Weiter-
bildung.
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Es fanden 796 Betriebspraktika statt sowie 2.620 Kompetenzfeststellungen und 1.330 Berufsfelderprobungen.

Ein weiteres Kapitel ist der Erfahrung mit Kooperationspartnern wie Arbeitsagenturen, Jobcentern und Auslanderbehérden

gewidmet.

Im Ergebnis weist der Bericht darauf hin, wie wichtig und notwendig Begleitstrukturen sind, um friihzeitig berufliche In-
tegration zu ermoglichen. Der Bericht iber die Evaluierung des LAT schlieRt mit acht Empfehlungen zu bspw. Nachbetreu-
ung, Grundbildung, Mobilitat, Monitoring und steht in Kiirze online bzw. in Printform zur Verfligung.

— Faire Arbeit fiir gefliichtete Arbeitnehmer*innen

Das DGB-Bildungswerk Thiiringen e.V. ist seit Januar 2018
um ein Projekt reicher: Faire Integration flr Gefliichtete
ist ein Teilprojekt des 1Q Landesnetzwerkes und dient als
Anlaufstelle fir Menschen mit Fluchterfahrung und Mul-
tiplikator*innen in ganz Thiringen.

Vielfach tauchen bei einer Arbeitsaufnahme eine Menge
Fragen auf, besonders, wenn man mit der gesetzlichen
Lage nicht vertraut ist und die deutsche Sprache erst vor
kurzer Zeit erlernt hat. Wie sind Arbeitszeitregelungen?
Was sind die Besonderheiten von Leiharbeit? Habe ich
im Minijob einen Urlaubsanspruch? Was ist ein Betriebs-
rat? ...

Ziel des Projektes ist es faire Arbeitsverhaltnisse und
gleiche Chancen fiir alle Arbeitenden in Deutschland zu
ermoglichen, indem Gefllichtete, die das deutsche Ar-
beitsrecht noch nicht kennen, beratend unterstiitzt wer-
den.

Faire Integration bietet Menschen mit Fluchterfahrung,
die in Deutschland auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind oder
sein wollen, Beratung bei individuellen Fragen rund um
das Thema Arbeit — egal ob im Erfurter Biro, per Mail
oder per Telefon. Auch mobile Beratungen in ganz Thi-
ringen sind auf Wunsch moglich.

Das Projekt verfolgt einen praventiven Ansatz und bietet
deshalb auch Informationsangebote zum Thema Arbeits-
recht an. Diese sind individuell auf verschiedene Bedirf-
nisse zugeschnitten und kénnen thiringenweit durchge-
fihrt werden. Hierzu zdhlen auch verschiedene Work-
shops zu unterschiedlichen thematischen Aspekten oder
als grundlegender Einstieg in den Bereich Arbeitsrecht.

Die Workshops sind nicht nur offen fliir Menschen mit
Fluchterfahrung, sondern auch fir Multiplikator*innen
und Berater*innen, die mit Geflliichteten zusammen ar-
beiten.

Kontakt

Anne Willecke und Benjamin Heinrichs
Projekt Faire Integration fiir Gefliichtete

Tel.: 0361-21 727 - 16

Mobil: 0176 43 61 80 07

Fax: 0361-21 727 — 27
faire-integration@dgb-bwt.de

Besucheradresse:
DGB-Bildungswerk Thiiringen e.V.
Schillerstralle 44 (2. OG)

99096 Erfurt
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BLICK IN DIE PRAXIS

Mit Unterstiitzung geht es besser

Zahra Haidari kam im Rahmen des BLEIBdran Kurses ,,Be-
rufliche Grundbildung” im September 2017 zu uns. Von
ihrer beruflichen Zukunft hatte sie, als wir sie kennenge-
lernt haben, schon genaue Vorstellungen: Sie mochte die
Ausbildung zur Hebamme machen!

Zahra hat im Iran zehn Jahre lang die Schule besucht. lhr
Abschluss wurde vom Thiiringer Ministerium fir Bildung,
Jugend und Sport (TMBIJS) als ein dem Realschulabschluss
gleichwertiger Schulabschluss anerkannt. Zahra hat in
Erfurt erfolgreich das Berufsvorbereitungsjahr besucht,
bevor sie zu uns kam. In diesem Rahmen hat sie bereits
ein zweiwochiges Praktikum im Geburtshaus absolviert,
und so erste Einblicke in die Arbeit als Hebamme be-
kommen kénnen.

Im Kurs ,Berufliche Grundbildung” hat Zahra ihre
Deutschkenntnisse weiter verbessert. Die Berater*innen
von BLEIBdran haben dann gemeinsam mit ihr Bewer-
bungen geschrieben. So konnte sie ein knapp zweimona-
tiges Praktikum im KreiBsaal und auf der Wochenstation
des HELIOS Klinikums absolvieren.

IMPRESSUM

Der Newsletter wird herausgegeben von der Koordination des Thiiringer IVAF
Netzwerkes ,BLEIBdran. Berufliche Perspektiven fiir Fliichtlinge in Thiringen®.

Institut fiir Berufsbildung und Sozialmanagement gGmbH

Wallstralle 18
99084 Erfurt

Flr An- bzw. Abmeldungen des Newsletters wenden Sie sich bitte an:

friedemann@ibs-thueringen.de

Aktuell arbeitet sie weiter daran, ihre Deutschkenntnisse
zu verbessern. Sie hat sich dafiir entschieden, vor der
Ausbildung ein Freiwilliges Soziales Jahr im Krankenhaus
zu absolvieren.

Zusammen mit den BLEIBdran Berater*innen hat sie da-
fiir Bewerbungen geschrieben, woraufhin sie zu mehre-
ren Vorstellungsgesprachen eingeladen wurde. Die
BLEIBdran Berater*innen helfen bei der Vorbereitung auf
die Vorstellungsgesprache.

Zahras Fall zeigt, dass der Weg in den Traumberuf ein
langer sein kann, und dass Beratung und Unterstitzung
dabei wichtig sind. Zahra ist ein gutes Beispiel daflr, wie
jemand mit Motivation, Eigeninitiative und Zielstrebigkeit
seinen Berufswunsch verfolgt. Wir werden sie auf ihrem
Weg weiter begleiten.

Redaktion:

Christiane Gotze (IBS gGmbH),
Anne Friedemann (IBS gGmbH)
Christiane Welker (IBS gGmbH)

Layout:
Anne Friedemann (IBS gGmbH)

Marz 2018

Das Thuringer Netzwerk BLEIBdran wird im Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund im Handlungsschwerpunkt , Integration von Asylbewerber/-innen
und Flichtlingen (IVAF)“ durch das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und den Europadischen Sozialfonds gefordert.

% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

NESF

Européischer Sozialfonds Europdische
fir Deutschland Union

Zusammen. Zukunft. Gestalten.
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