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ن عزیز، طب  مخ

ت دهی از طرف  م بچه م ژه "این کت ل پر رینگن، در ق ن ت ی هج رای کمک به پن ی  .dranBLEIBش )آینده شغ
رینگن(" ن در ت ی هج صی هستند حک اخراج آن ،پن بچه اشخ ن این کت طب یه شده است. مخ یق ت ل ت قت در ح ر م ه به ط

 است.

ضیح می 1در بخش  فت میت قت حک اخراج دری یق م ن شخص ت قت حک اخراج چیست  چی زم یق م کند. دهی که ت

ضیح می ه بر این ت قت حک اخراج چی معا یق م شند. در بخش یدهی که دایل ت انند ب هی داری به  2ت ت ه ک بچه نگ این کت

یق اخراج  ع دیگری از حک ت فت ن مت  ی دری از اق فت ج قت حک اخراج به دری یق م ت، برای این که ت ت مت ن امک

د. در بخش  یق می 3خت ش یت ت ض ر در  زار ک ی  ب تی راجع به دسترسی به ت م انید م بید.ت قت حک اخراج بی  م

ت به شم کمک می  م ت این م م شید. این م قت حک اخراج داشته ب یق م یت ت ق ی نسبت به م ه ک کنند، ت یک نگ

د. اهند ب ره نخ یگزین مش  ج

 

ِل ی ن ک رد لکِر، گ ِ نه   کریستی
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قت حک اخراج 1 یق م  تع
 

قت  1در این بخش  یق م نی شخص ت قت حک اخراج چیست؟ چی زم یق م د: ت ا داده می ش بچه به سؤاات زیر ج کت
فت می فت میحک اخراج دری قت حک اخراج دری یق م ی شخص ت رد کند؟ به چی دای تی درم م ه بر این م کند؟ عا

فت  نه" دری ب ط ج دا  کنید.می"خر

قت حک اخراج چیست؟ 1.1 یق م  تع

د.  در می ش رجی ص ع خ ر اتب قت حک اخراج از طرف اداره ام یق م شد، ت ن پذیر نب ضر امک ل ح قتی که اخراج در ح
قت حک اخراج، ممکن است اخراج در آینده نزدیک  یق م قت حک اخراج. بر حس دلیل ت یق م ن است: ت ء حک به این م بن

قت حک اخراج یک ک یق م د. ت ر سرخ انج ش ط شده است. در یک طرف آن یک خط م ر ق غذ سبز رنگ است، که د ب
د  ج لد، آدرس  ...(  یک عکس  ت ت م ص،م ت شخصی شم )تخ م قت حک اخراج م یق م ای ت کشیده شده است. ب

قت حک اخراج می یق م رقه از طردارد. ت د. این  ده ش رت است ان آی دی ک اند به عن در ت رجی ص ع خ ر اتب ف اداره ام
ت مشخص است  قت حک اخراج همیشه دارای م یق م د. ت ل حداکثر  –می ش م ر م قت حک اخراج ت  6به ط یق م ه. ت م

شد. د نداشته ب ج ن اخراج  د که امک رجی تمدید می ش ع خ ر اتب نی از طرف اداره ام  زم

قت حک اخرا 1.2 یق م نی شخص تع فت میچی زم  کند؟ج دری

یت ق فت کنید:م قت حک اخراج دری یق م ند که شم ت ف ممکن است سب آن ش ی مخت  ه
 

 ( ن هندگ جرت  پن هندگی شم از طرف اداره فدرال م است پن یت  -( رد شده است  BAMFدرخ رت شک  -در ص
شد.  محکمه اداری نیز آن را رد کرده ب

 هندگی شم تحت ع است پن شد که شم قباً در یک درخ ل" رد شده است. یک دلیل ممکن است این ب بل قب ان "غیرق ن
هندگی داده است پن ر دیگر درخ  اید.کش

  هندگی داده است پن هندگی شم نیست، که در جرمنی دادهشم درخ است پن لین درخ است اید. ام این ا اید )"درخ
هندگی"(  مجدد پن

  ن زیر هندگ رد پن هندگی ارائه نشده است.در م است پن ز درخ نی که دارای سرپرست هستند: قباً  ی هن ن  سن ق

  تم ره کرده لی آن را ن ل شم در جرمنی تحصیل کرده،  ان مث  اید.به عن

قت حک اخراج 1.3 یق م  دایل تع

شد.  د داشته ب ج قت حک اخراج  یق م فت ت ددی ممکن است برای دری رد از این دایل را برای شم شرح دایل مت چند م
.می  دهی
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د ندارد ج ج  ن خر  امک

شد،  د نداشته ب ج طن شم  ازی به  نی که هیچ پر ل زم شد. برای مث د نداشته ب ج ز(  ج شم )هن ن خر ممکن است امک
فت می قت حک اخراج دری یق م د شم ت ر دگی  ر شم آم قتی که کش قت حک اخراج کنید. همچنین  یق م شد، ت را نداشته ب

فت می شد.دری ندهی نکرده ب زم ز س سه اخراج شم را هن رجی، پر ع خ ر اتب  کنید. همچنین ممکن است که اداره ام

نه ست  دایل شخصی ی بشرد

فت قت حک اخراج دری یق م نه، ت ست رتی ات می افتد که  کنید. این درهمچنین ممکن است شم به دایل شخصی ی بشرد ص
قت حک اخراج  یق م شند. یک دلیل دیگر برای چنین ت مت ب از اق نی است، دارای ج ن همسر  ی فرزند شم که زیر سن ق

شد. یمی ب ره ت شد. یک دلیل دیگر ممکن است راجستریشن در د ری سخت ب  ممکن است ابتا به یک بیم

می فع عم  من

می  فع عم شد، میهمچنین من ک جرمنی ب ر شم در خ زمند حض جه که نی بل ت د. ق قت حک اخراج منجر ش یق م اند به ت ت
شید. هد در یک محکمه رسیدگی به جر ب نچه شم ش ل، چن ان مث  به عن

قت حک اخراج تمدید می یق م شد، ت د داشته ب ج قت حک اخراج  یق م نی که دلیل ت د.ت زم  ش

 

 :نکته م 

قت  یق م قتی که دایل ت ن در جرمنی نیست.  مت شم ت این زم قت حک اخراج تضمین کننده اق یق م ی برگه ت ریخ ر ت
رجی می ع خ ر اتب شد، اداره ام د نداشته ب ج ریخ اخراج کند. آی شم سندی حک اخراج دیگر  اند شم را قبل از این ت ت

ت می ( کنند، دایل دارید که اثب ی شم می یت ف ض ینه/تصدیق داکتر؛ تغییر  ل م ان مث قت حک اخراج شم )به عن یق م ت
جل  ر ع د را به ط ر دارید؟ این اسن قت حک اخراج در اختی یق م د دارند؟ ی شم سندی مبنی بر دایل جدید ت ج ن  همچن

رجی ارائه دهید! ع خ ر اتب  به اداره ام

ه کنید!آی مطمئن نیستید که ت ره تخصصی مراج ی دارد؟ به یک مرکز مش قت حک اخراج شم چی دلی  یق م

قت حک اخراج 2 یق م ضعیت تع مت در   تضمین اق

د دارد. تقریب تم آن ج ی  ت مخت ن مت دائ در جرمنی امک فت اق ط هستند. در برای دری ه ب انطب شم در جرمنی در ارتب
اردی  ص م لیتاین خص ی اهمیت دارند. همچنین ف ر، تحصیل ی ت ، ک ن جرمنی، مکت دیت شم ب لس نند میزان ب ی م ه

یت در انجمن نه ی عض ب ط رزشی( میدا ل انجمن  ان مث شد.ه )به عن ید ب اند م  ت

رد شم صد میآی حس می ت در م ن رهکنید که یکی از این امک ئل  کند؟ لط به یک مرکز مش قی آشن به مس کیل حق ی یک 
ه کنید. ن مراج رجی  حق خ

 شرایط "سخت" 2.1

ده   د م مت، شخص می 23aبر بنی ن اق ن اند به از ق نهت ست فت کند.  دایل اضطراری شخصی  ی بشرد مت دری از اق ج
د. ع ش یین شرایط سخت رج ن ت ید به کمیسی ر ب  برای این ک
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رینگن از هشت عض تشکیل شده است. ان  یین شرایط سخت در ت ن ت ء ه از بخشکمیسی ه هستند. اعض م ف ج ی مخت ه
یین شرایط سخت می ن ت د پیش شرطکمیسی ج قت حک اخراج، ب  یق م انند تصمی بگیرند که افراد دارای ت ص ت ی خ ه

فت کنند. انمی مت دری از اق انند ج سه تشکیل میه یک بت ه ج ی ارائه شده شرایط ر در م است ه رد درخ دهند، ت در م
 گیری کنند.سخت تصمی

ن جرمنی چی میزان است؟ ای برای اشتراک  دیت شم به لس ص میزان انطب شم در جرمنی اهمیت دارد. میزان ب در این خص
ر اقدا کرده یمی  ی برای ک ره ت ن بسید ست نه  اید؟ آی د ب ط رت دا نید؟ ای به ص ری دارید که آرز دارند شم در اینج بم

ری سخت.                        ل ابتا به بیم ان مث یین کننده هستند، به عن ل هستید؟ همچنین شرایط دیگر نیز ت                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  ی در یک انجمن ف
یین شرایط سخت یک گ ن ت ء کمیسی ید ب یکی از اعض ل ب شید.در قد ا ی شخصی داشته ب  تگ

د )  ید اسن ت گذاشتید، ب د همراه داشته BAMFقتی که قرار ماق نه، تصدیق داکتر  ...( را ب خ ب ط لیت دا ، ف ر، مکت ، ک
قت این عض تصمی می ریف کنید. آن  د را ت شید  سرگذشت خ ل میب سیه شم را قب  کند.گیرد که آی د

سیه شم ا  نچه د است شرایط سخت ارائه میچن د، ا برای شم درخ ص اداره ز طرف این عض پذیرفته ش دهد. در این خص
ع می سیه شم مط ل رسیدگی به د رجی مسئ ع خ ه ت اتب یین شرایط سخت است. آنگ ن ت سیه شم در کمیسی گردد، که د

ل میتصمی ه ط یق مگیری چند م ن شم دارای ت اهید شد.کشد. در این زم  قت حک اخراج هستید  اخراج نخ

رت می  سیه شم مش رد د یین شرایط سخت در م ن ت ء کمیسی ء رای مثبت بدهند، تم اعض قتی که د س اعض کنند. 
یت از مصرف کننده ) جرین، عدلیه  حم ده TMMJVزارت م د م رینگن، بر بنی از  23a( در ت مت، به شم ج ن اق ن از ق

اهد داد.اق نه خ ست  مت به دلیل بشرد

 

 :  نکته م

یین شرایط سخت را می ن ت ص کمیسی ت بیشتر در خص م ء  نیز م ی نسبت به اعض ه ک یت زیر پیدا نگ انید در س ت
 thr.de/arbeitshilfen/h%C3%A4rtefallkommision-http://www.fluechtlingsrat کنید:

2.2 " ی قت حک اخراج به دلیل تع یق م  "تع

ده   د م " بر بنی ی قت حک اخراج به دلیل ت یق م مت، یک  60a"ت ن اق ن قت حک اخراجاز ق یق م اید، خ به حس می ت
ن برای  یچ ء می 3ت  2) مدت ت ل( اعط ن س ید  ی اکن اجد شرایط پذیرفته ش ی  ی شغ ره ت نچه شم در یک د گردد. چن

ره هستید می ن این د لت به رسمیت در جری ید از طرف د یمی ب ره ت فت کنید. این د قت حک اخراج دری یق م انید ت ت
شد. خته شده ب  شن

ره ره  یمی را نیمه ک ره ت رتی که د قت حک اخراج برای مدت در ص یق م ه داده می 6 کنید، ت ن م د. در این زم ش
ره می نچه شم د ل است، چن رفرم شم مسئ ن دارد. ک ر امک ر تن یک ب یمی جدیدی را جستج کنید. ام این ک ره ت انید د ت

رجی اعا کند. در غیر  ع خ ر اتب جل به اداره ام ر ع تی بپردازد.را ره کنید، به ط ید جریمه هنگ رفرم ب رت ک  این ص

فقیت  د از خت م نچه اشتراک ب ره شم را جذ نکند، برای چن فت می 6آمیز د قت حک اخراج دری یق م ه دیگر ت کنید. در م
یاین مدت می س ب ت ید متن ر ب شید. ک بی ب ری ل ک انید به دنب شد. آی شم از این ت ی شم ب ری پیدا کرده اید  ی ه طریق ک

ی دهنده جذ شده ه اشتراک ت ن شم میذری ده اید؟ اکن د م انید بر بنی مت  1aبند  18aت از اق است ج مت درخ ن اق ن از ق
 بدهید.

ل می  نی ط شید. ام مدت زم فته ب یمی ی ره ت ید شم قباً یک د د. برای این ش ع ش یمی شر ره ت رینگن کشد ت د ر ت منظ
د دارد. ج قت حک اخراج  یق م ن ت یمی امک ره ت ع د یمی  شر ن بین قرارداد ت یین کرده است. در زم انینی را ت  ق

https://www.fluechtlingsrat-thr.de/arbeitshilfen/härtefallkommision
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ر میشم می  رد این که چط ت بیشتر در م م انید م قت حک ت یق م ، ت ی ع ت ن شر ی  نیز ت زم ره ت انید برای د ت
فت کن بچه پیدا کنید. 3ید، را در بخش اخراج دری  این کت

 

 نکته م

 رینگن از ت یمی + ج ره ت ع د ن شر قت حک اخراج ت زم یق م نه فرمه ت  نم
 یمی ره ت قت حک اخراج برای د یق م نه فرمه ت  نم

یت زیر پیدا کنید:را می انید در س  thr.de/arbeitshilfen/antragshilfen-http://fluechtlingsrat ت

نه" 2.3 ست  "دایل بشرد

د پیششم می  ج انید تحت  ص، بهشرطت ی خ نه  ه ست ده دایل بشرد د م ع  5بند  25بر بنی ر اتب مت، از اداره ام ن اق ن از ق
فت کنید  مت دری از اق رجی ج ن  -خ ه حک اخراجت ً اگر فیص ص شد. 18مخص ق شده ب ه م  م

:شرطپیش  ه

 .د ندارد ج نه(  ب ط نه  نه غیردا ب ط طن )نه دا دت به  ر ع ن س  امک

 یت ارائه نداده یت  ی م ص ه ه در خص ت اشتب م  د.ایشم م

 .د ندارد ج ن اخراج   تقصیر شم نیست، که امک

نچه شم این پیش شید، میشرطچن ً قباً از ه را داشته ب رجی ارائه دهید. لط ع خ ر اتب است مرتبط را به اداره ام انید درخ ت
ره بگیرید! طه مش  مراکز مرب

معه جرمنی منطبق  2.4 بی ب ج ن که به خ ان ج ن  ن ان  اند"شده"ج

ه جرمنی منطبق شده  م بی ب ج قت حک اخراج هستند  به خ یق م نی که دارای ت ان د اند، میج ج انند تحت  ت
ده شرطپیش د م ص بر بنی ی خ فت کنند. 25aه مت دری از اق مت، ج ن اق ن  از ق

ن  ان مت برای ج از اق  ج

شنده جرم 4ه این است که شرطیکی از پیش ل ب لد س ید قبل از ت مت ب از اق است دادن ج شید. درخ د.  21نی ب لگی ارائه ش س
نچه به مکت می د چن ج مت ب از اق است این ج ن درخ هی هستید، امک یمی ی تحصیات دانشگ ره ت ید  ی در ضمن د ر

د دارد. ج عی  ت اجتم ط ب خدم  ارتب

نچه شم این پیش شید، میه را داشته شرطچن ً قباً از ب رجی ارائه دهید. لط ع خ ر اتب است مرتبط را به اداره ام انید درخ ت
ره بگیرید! طه مش  مراکز مرب

 

 

https://www.fluechtlingsrat-thr.de/arbeitshilfen/antragshilfen
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الدین مت برای  از اق  ج

نی )زیر  ن ده  18آی شم زیر سن ق د م ل( هستید  بر بنی فت کرده 25aس مت دری از اق مت، ج ن اق ن الداز ق قت  ین اید. آن 
انند تحت پیششم نیز می مین کنید  شرطت د را ت انید خرجی خ ید بت ل ب ان مث فت کنند. به عن مت دری از اق ص، ج ی خ ه

شید. د داده ب یت خ ص ه ه در خص ت اشتب م ید م  نب

مت برای همسر  فرزندان از اق  ج

اج کرده نی دارید  داراآی ازد ن /ی فرزند زیر سن ق ده اید  د م مت بر بنی از اق مت هستید.  25aی ج ن اق ن از ق
نی می ن انند تحت پیشهمسر/شریک زندگی شم  نیز فرزندان زیر سن ق فت کنند.شرطت مت دری از اق ص، ج ی خ  ه

یدار" 2.5 ق پ  "انطب

ل 8مدت آی   نی: س ن ل 6مدت  )ب فرزندان زیر سن ق ه می( در جرمنی زندگی میس ده کنید؟ آنگ د م انید بر بنی از  25bت ج
فت کنید. پیش مت دری ن جرمنی )حداقل سطح شرطاق هی لس دیت ش مین خرج زندگی  ب مل در ت یی ک ان ص ت ه در این خص

A2دیده گرفتشرط( است. تحت پیش مین خرج زندگی ن مل در ت یی ک ان ص ممکن است ت ی خ د.ه  ه ش

نچه شم این پیش  شید، میشرطچن ً قباً از ه را داشته ب رجی ارائه دهید. لط ع خ ر اتب است مرتبط را به اداره ام انید درخ ت
ره بگیرید! طه مش  مراکز مرب

هندگی 2.6 است مجدد پن  درخ

ن ارائه  ارد اندک، ممکن است امک هندگیدر برخی م است مجدد پن ن ادارهنزد  درخ ی هج جرت  پن ( BAMF) فدرال م
ن هندگی امک است مجدد پن شد. درخ د داشته ب  پذیر است، اگر:ج

  دید می د شم را ت ر خ  کندخطر جدیدی در کش
 خی شده است ر شم به شدت   شرایط در کش
 ت می دن شم را اثب قی ب د جدیدی در دسترس است، که تحت ت  کنند.اسن

جیه می  هندگی را ت است مجدد پن د دارد، که ارائه درخ ج ن آی دلیل جدیدی  هندگی  3کند؟ اکن است پن ن دارید، درخ ه زم م
د را ارائه دهید.  جرت( بررسی می BAMFخ د )اداره م ج هندگی  است مجدد پن جیه ارائه درخ کند که آی دایل برای ت

سیه پن رت د ز میدارد. تن در این ص ره ب ب د.هندگی د  ش

 

 :  نکته م

جه قرار نمی رد ت هندگی م لیه پن هندگی، دایل ا است مجدد پن د از در درخ تی که ب ق نی است که تن ات گیرند. این بدان م
رد ده است، م رد( ات افت ن آخرین م است: از زم د چندین درخ ج رت  هندگی )در ص است پن لین درخ جه  ارائه ا ت

ره بگیرید!قرار می هندگی، حتم مش است مجدد پن  گیرد. قبل از ارائه درخ
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ر 3 ی  ک  دسترسی به تع
ر )در ادامه می ت ابتدائیه راجع به دسترسی به ک م انید م ی )3.1ت بید.3.2(  ت قت حک اخراج بی یق م لت ت  ( را در ح

 

 :  نکته م

ره dranBLEIBشبکه  ع د ض ص م ره در خص ت مش ی ارائه میخدم ر  ت ، ک ی ی ت http://www.ibs- دهد:ه

bleibdran/-netzwerk-thueringen.de/projekte/ivaf. ره ع د ض ری راجع به م ت بسی م یمی  م ی ت ه
یمی را می ره ت ف دارای د غل مخت بید:مش ر بی انید در آژانس ک  beruf.de-www.planet ت

قت حک اخراج 3.1 یق م لت تع ر کردن در ح  ک

ردر جرمنی بین  لت  کردن ک غل  استخدادر ح دن ش رمند هستید   ب نی است که شم ک د دارد. استخدا به این م ج ت  ت
ر  زه ک قت حک اخراج اج یق م لت ت د هستید. در ح ده  رییس خ نی است که شم مستقل ب دن به این م غل ب رییس دارید. ش

ر " ر" منظ اژه "ک ده از  د ندارد. در ادامه هنگ است ج رت مستقل  " است.به ص  استخدا

 

 ر زار ک  دسترسی به ب

می که شم از حداقل  شید، می 3هنگ کن نب شید  دیگر در مراکز پذیرش ابتدائیه س ه در جرمنی راجستر شده ب ر کنید. م انید ک ت
رجآی می ع خ ر اتب ز اداره ام رت به مج ر کردن ضر ارد برای ک ً در تم م قت تقریب ر کنید؟ آن  اهید ک ی دارید. از خ

ء می ارد استثن ه م لیتجم ی  ف زی تحصی رام هشی، ک ر در مراکز پژ ان به ک ره کرد.ت نه اش ب ط ی دا  ه

 

  ر عیت ک ر: ممن زار ک  عد دسترسی به ب

لت می در ح ر عم عیت ک د دارند. ممن ج ر  عیت ک دی برای ممن د د دارد:دایل م ج ی زیر   ه

  ری ته میمیشم از کش ر امن" گ ، آیید که به آن "کش نیه، غن ن، مقد ، صربست ز ، ک سنی ، ب ، منتنگر نی د )آلب ش
ل(   سنگ

  د ازشم هندگی داده 2015.08.31 ب است پن  اید درخ
  هندگی رد شده است است پن  درخ

ر می  عیت ک د، اگرهمچنین ممن ل ش اند اعم  ت

  هراً( به این من د شم )ظ فت کنید ر ن دری هندگ ت به پن ن ارائه خدم ن د ق ت بر بنی ر انج شده است که از خدم ظ
 ی

 .ید ر اخراج ش انید از کش ردن شرایطی هستید که نمی ت د آ ج ل ب  شم مسئ

ره بگیرید! ً مش ری دارید، حتم عیت ک رتی که چنین ممن  در ص

http://www.ibs-thueringen.de/projekte/ivaf-netzwerk-bleibdran/
http://www.ibs-thueringen.de/projekte/ivaf-netzwerk-bleibdran/
http://www.planet-beruf.de/
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 ر پیدا کرده ! من ک ا؟ –ا   ح

ر پیدا قت حک اخراج ذکر کند که شم کرده شم ک یق م ید در ت سیه شم ب ل رسیدگی به د رجی مسئ ع خ ر اتب اید. اداره ام
پی از قرارداد  ید یک ک است ارائه دهید. شم ب رجی درخ ع خ ر اتب ید در اداره ام ر ب ر کنید. برای این ک زه دارید در انج ک اج

د قر است خ ر درخ ری را در کن  ار دهید.ک

 

:  نکته م

ر را رد کرد،  از ک است ج رجی درخ ع خ ر اتب نچه اداره ام است دهید! چن رت مکت درخ ر را به ص از ک همیشه ج
یت در محکمه اداری(.  ت/شک ل بل آن اقدا کنید )مخ رت دارید، ت در مق ت دهی مکت  ب ارائه دایل ضر م شم به م

ت ش م است را میهی اقدامی نمیدر برابر م نه فرمه درخ انید بکنید. نم بید:ت یت زیر بی انید در س  ت
thr.de/arbeitshilfen/antragshilfen-http://www.fluechtlingsrat 

ر  از ک فت ج فق به دری نچه م ره بگیرید!چن قی متخصص در این زمینه مش کیل حق ره،   نشدید، حتم از مراکز مش

ر بررسی می ارد آژانس ک رتی که شم در بیشتر م س هستند. در ص ( من ر، حق ن ک کند که آی شرایط استخدا )زم
رت ا ر به ص شید، این ک رجی ارائه داده ب ع خ ر اتب د را به اداره ام است خ تیک ات میدرخ م رتی نیست که ت افتد. ضر

است د را ارائه دهید.  درخ

 

 یمی ره تع زی  د رآم ص" ک ارد خ  "م

زی رآم  ک

د. برای  قی می ش ر ت ان ک زی به عن رآم ل ک م ر م ر است. به ط زار ک د به ب ر س برای  زی یک راه من رام ک
انین حداقل حق قرار می ا تحت ق م زی م رآم رت دارید. ک رجی ضر ع خ ر اتب زه اداره ام زی به اج رآم گیرد )= شم ک

ید حداقل  عت کس کنید(. ه 8.50ب ر در س ن صد نمی کند.ی ن ه است، این ق هتر از سه م ت زی ک رآم می که ک  نگ

 

 :  نکته م

رت دارید! رجی ضر ع خ ر اتب افقت اداره ام ت کس کنید که آی به م م زی م رآم ع ک ً قبل از شر  لط

ی  تع

ا د ت   م اجد شرایط م یمی  ره ت ی مکت است. یک د ر التحصی ز به سند ف یمی در جرمنی نی ره ت برای سپری کردن د
ل می ل ط ی فرد به سه س یمی تحصی ی ت ره ه لی که در بیشتر د د دارد. در ح ج ی  یمی کمپنی  تحصی ی ت ره ه کشد. د

یمی کمپنی ره ت د، در د زی کس م مکت می ر رآم ی کمپنی، فرد درآمد ک ر می کند. در ت کند. فرد در یک کمپنی ک
ر محس می ع ک لی کمپنی یک ن براین ت مت شم ذکر کند که در کمپنی بن از اق ید در ج رجی ب ع خ ر اتب د. اداره ام ش

ی  یمی تحصی ی ت ره ه ط: د یمی هستید. احتی ره ت ل طی د ر در ح ر میمذک ن آن شخص ک د دارد که در جری کند! ج
ره بگیرید! ص مش ً در این خص یمی در جرمنی پیچیده است، حتم  سیست ت

 

 

https://www.fluechtlingsrat-thr.de/arbeitshilfen/antragshilfen
https://www.fluechtlingsrat-thr.de/arbeitshilfen/antragshilfen
https://www.fluechtlingsrat-thr.de/arbeitshilfen/antragshilfen
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:  نکته م

فته یمی ی ره ت قت حک اخراج هستید  یک د یق م لت ت د را تضمین کنید. اید. از این طریق میشم در ح مت خ انید اق ت
ت بیشتر در  م رجی ارائه دهید. م ع خ ر اتب " در اداره ام ی قت حک اخراج برای ت یق م است "ت ید یک درخ شم ب

قت حک اخراج برا 2.2بخش  یق م ده "ت د م ی بر بنی د دارد. 60aی ت ج مت"  ن اق ن  از ق

ی 3.2  دسترسی به تع

 ن دکست  ک

ل  رینگن است، از خت س مت آن در ت ل که محل اق ل شم  1تم اط ن دارند. اگر ط دکست فت مراقبت در ک زندگی حق دری
ن ه می ضی مک ید ا را راجستر کنید. در ب د، ب ن بر دکست ید به ک ن راجستر ب دکست د را مستقیم برای ک دک خ انید ک ت

مین اجتم ن  اداره ت ان ن انج دهد. اداره ج ان ید اداره ج اقع راجستر را ب ضی م انند به شم کمک کرده  عی میکنید. ب ت
ر شم قرار دهند. ن را در اختی دکست ت راجستریشن در ک م  م

 

:  نکته م

د  ج رزش  ن   ان زارت تحصیات، ج یه شده از طرف  " ت ی ن می ر دکست ه به ک بچه "ب نه در کت ت چند لس م م
_https://www.thueringen.de/mam/th10/ab/miteinander_im_kindergarten- دارد:

_tmbjs_information_fur_auslandische_eltern.pdf 
 

 مکت 

ل از سن  ل برای تم اط م ر م رینگن به ط ل که  6در ت د دارد. تم اط ج ر رفتن به مکت  لگی اجب ه در جرمنی  3س م
مت داشته اند می ص راجستریشن در مکت را میاق ت بیشتر در خص م انند در مکت راجستر کنند. م ر ت انید از مش ت

د، در م ش خ ب د  عی* در محل ب رید.اجتم عی بدست ا مین اجتم ره  ی اداره ت  راکز مش
رینگن  ری رفتن به مکت در ت ن اجب ا به مکت می 10مدت زم م له م ت س ل شش ی ه ل است. اط ع س ند  بر حس ن ر

ی پس از ده ی  ل آن را به اتم می 13مکت  سند تحصی د دارد یس ج ن  ارد این امک ضی م نند. در ب ل رس ک ی د س
ره   ید ب مرکز مش ص ب د نشده است. در این خص فق به خت تحصیات مکت خ ز شخص م قتی هن ند،  بیشتر در مکت م

شید. ره داشته ب  ی مکت مش

قتی به جرمنی می د است،  ن زی لی سنش م نی که برای مکت م د را تم برای تم کس ز تحصیات مکت خ آیند  هن
د دارد "دهنکر ج ن  ل این امک ان مث ناند، به عن ی لس دگی شغ ل آم ره در مکت ه ارائه  (BVJ-S)" س را بگذرانند. این د

ل در  د از یک س نی است. ب ن آلم ی لس دی ت ت زی ع د  در بر گیرنده س ان در  BVJ-Sمی ش دگی " BVJمی ت ل ام س
ی د از آن میشغ است داد ی این که مکت را ادامه " راجستر کرد  در آنج سند لیسه را گرفت. ب یمی درخ ره ت ان برای د ت

بی جرمنی تک می نی که به خ ان فت کرد. ج کی ی دیپ لیسه دری ل سند تخنیکی مس ان مث انند مستقی کنند، میداد، ت به عن ت
ره  ند. BVJدر د ل راجستر کرد. برای  BVJ-Sبرای  ارد ش رف مسئ ید در اداره م ً در مکت تخنیکی  BVJب مستقیم

کی.  مس

نی می د دارد که به لیسه  ی مکت مشترک رفت. این زم ج ن  ت این امک ق هی ا ی گ د تحصی فتد که شم اسن اند ات بی ت
د رفته طن خ شید مکتبی که در  ید از قبل،  اید را همراه داشته ب شند. شم ب خته شده ب د در جرمنی به رسمیت شن این اسن

ره بگیرید. ی مش د تحصی ختن اسن ره به رسمیت شن ره درب هنگ کنید  در مرکز مش ً ب مکت هم  مستقیم

https://www.thueringen.de/mam/th10/ab/miteinander_im_kindergarten_-_tmbjs_information_fur_auslandische_eltern.pdf
https://www.thueringen.de/mam/th10/ab/miteinander_im_kindergarten_-_tmbjs_information_fur_auslandische_eltern.pdf


رینگن   ن ت ی هج رای کمک به پن حه 2017| می  .e.Vش  11/  11 | ص

 

:  نکته م

د به مکت رفته طن خ ه میآی قباً در  ی هستید؟ آنگ انید برایاید  دارای سند تحصی د اقدا  ت ختن این اسن به رسمیت شن
ی جرمنی می ی شم ب سیست تحصی د تحصی ط اسن رهکنید. بر حس ارتب انید به مکت رفته  ی در د یمی اشتراک ت ی ت ه

د از شبکه  یید اسن ره ت ی از بخش مش قت قب ید  د را دارید، ب ر خ ی کش د تحصی نچه اسن فت کنید. برای  IQکنید. چن دری
د: نت خ ره نزدیک به محل سک فتن مرکز مش  ی

qualifizierungsberatung-und-beratung/anerkennungs-thueringen.de/iq-http://www.iq 

 

  هیتحصیات  دانشگ

زه را   صی این اج ه هستند. اشخ د به دانشگ ر زه  زمند اج هی در جرمنی را دارند، نی صی که قصد تحصیات دانشگ اشخ
فت می ردری ع کرده کنند که سند ف یید در اینج را شر رد ت هی م شند  ی تحصیات دانشگ رج داشته ب ی مرتبط در خ التحصی

صی که در جر شند. اشخ فت کردهب می  ی تخصصی دری زه اند میمنی دیپ عم صی که اج ند. اشخ ه بر انند به دانشگ ت
ن  ا به سطح لس م ت کنند  م ن اثب یژه لس د را در یک تست  نی خ ن آلم ید دانش لس ه را ندارند، ب د به دانشگ رسیده  C1ر

ت ئ ه در جرمنی، استثن شند. ام برای رفتن به دانشگ صیه می راه ب د دارد. ت ج ی دیگری نیز  ره ه د، از مرکز مش ش
ت کس کنید. م ره شرایط پذیرش م مین، که قصد تحصیل در آن را دارید، درب ه دارالم ه ی دانشگ ی دانشگ  تحصی

 

:  نکته م

ی ن را  ی هج هی برای پن رد تحصیات دانشگ ری در م ت بسی م یس م یت سر دمیک جرمنی ارائه س دات آک تب
 daad/fluechtlinge/de/-https://www.daad.de/der دهد:می
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