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   کار (Duldung) + دولدونگ

  = اجازه اقامت؟

 مقدمه

(Einleitung)  
 

های مختلفی برای دریافت اجازه اقامت وجود دارد. یک آموزش هستید. راه (Duldung) شما دارای برگهٔ تحمل )دولدونگ(
ط لزم باشد. اما با تواند در این مسیر بسیار کمکای یا یک کار میحرفه ی کار یا آموزش، بکننده یا حتی یک شر طور هداشتی

 .دهیمهای مختلف برای دریافت اجازه اقامت را به شما نشان میشود. در این بروشور، ما راهخودکار اجازه اقامت دریافت نمی

 

 

متخصص مشاوره  لیوک کی ای مرکز مشاورهٔ تخصصی کی هر پرونده متفاوت است. از !شودمشاوره نمی نیگز یبروشور جا نیا
 .دییر بگ

 

، شما معمولًا 
ی

 .دارید  (Aufenthaltsgestattung)اقامت موقت اجازهدر جریان روند پناهندگ

 شما به
ی

 .کنیددریافت می اقامت اجازه طور مثبت پذیرفته شود، در آن صورتاگر درخواست پناهندگ

  
ی

  .کنیدمی دریافت اقامت تحمیلی صورت شما رد شده است؟ در این شما به طور قطعی درخواست پناهندگ
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   کار (Duldung) + دولدونگ

  = اجازه اقامت؟

 :افتی به اجازهٔ اقامت دست« دولدونگ» تیاز وضع توانها میآن قیهستند که از طر  ی  هاراه هانیا

 1یامنظور آموزش حرفهاجازهٔ اقامت به •

 2داریاجازهٔ اقامت در صورت ادغام پا •

ا یافراد دارا یاجازهٔ اقامت برا •  3منظور اشتغالبه طیدولدونگِ واجد شر

 4شدهادغام خوی  نوجوانان و جوانانِ به یاجازهٔ اقامت برا •

دوستانه لیاجازهٔ اقامت به دل  •  5بشر

 6اجازهٔ اقامت در موارد سخت و خاص یاعطا •

اجازهٔ اقامت  میمستقیر طور غبه ،8دولدونگِ شغلی ای 7دولدونگِ آموزشر  کی قیامکان وجود دارد که از طر  نیا ن،یعلاوه بر ا
 .شود افتیدر 

درخواست  9)هاادارهٔ خارج   (نزد ادارهٔ امور اتباع خارج   دیاجازهٔ اقامت، همواره با ای ،شغلی ای دولدونگِ آموزشر  افتیدر  یبرا
 !دییر حتماً مشاوره بگ .دیارائه کن

ی ن یگر ید یهاتوجه: راه ا مثال، در برجی  یوجود دارد. برا یر   توانمی طیشر
ی

  (درخواست مجدد پناهندگ
ی

 درخواست پناهندگ

داده نمی حیتوض جانیها در اراه نیا پردازد،می« دولدونگ و کار»به موضوع  یکار  یراهنما نیارائه کرد. اما چون ا ) یبعد
 .شوند
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ا  اجازهٔ اقامت افتیدر  یبرا عمومی طیشر

(Allgemeine Voraussetzungen für eine Aufenthaltserlaubnis) 

 
ی تأم دیاجازهٔ اقامت، معمولًا با افتیدر  یبرا ی معاش تضم تر ارائه  مشخص شده باشد و گذرنامهٔ ملی تیشده باشد، هو  تر

 .10شود

 معاش ی   استثناها در مورد تأم

ی تأم ،دولدونگِ آموزشر  یبرا ی ن 11 (Chancenaufenthalt)اقامتِ فرصتی  یهمچنان برا .ستین معاش الزامی تر ی به تأم یر  تر
 .دیندار  ازیمعاش ن

صورت، معمولًا  نیدر ا د؟یکن افتیدر  یگر یاجازهٔ اقامت د ،پس از اقامتِ فرصتی  ای پس از دولدونگِ آموزشر  دیخواهمی ایآ
ی طور عمده( تأم)به دیبا ی معاش را خودتان تضم تر  .دیکن تر

 

 

 گذرنامه هٔ یو ته تیهو  یساز استثناها در مورد روشن

 .دیگذرنامه ارائه کرده باش ای شما روشن شده باشد تیکه هنوز هو  ستیلزم ن (Chancenaufenthalt) اقامتِ فرصت   یبرا

 .دیو گذرنامه ارائه ده دیخود را روشن کن تیهو  دیتلاش کن دیاما با

وجود  ی  هامنظور مهلت نیا یبرا –شما روشن شده باشد  تیهو  دیمعمولًا با ،دولدونگِ شغلی ای دولدونگِ آموزشر  یبرا
ور  شغلی ای صدور دولدونگِ آموزشر  یارائهٔ گذرنامه برا .دارد  .دیگذرنامه هست هٔ یاما شما موظف به ته .ستین یالزاماً ضی

ی دولدونگِ  دیخواهمی ایآ اجازهٔ  ،پس از اقامتِ فرصتی  دیخواهمی ای د؟یدرخواست اجازهٔ اقامت بده ،شغلی ای آموزشر با داشتی
 .دیگذرنامه ارائه ده دیصورت، معمولًا با نیدر ا د؟یکن افتیاقامت در 

 

                                                                 
10 Vgl. § 5 AufenthG 
11 § 104c AufenthG 

 ست؟یمعاش چ ی   تأم

ی تأم  .اقامت استاجازهٔ  افتیدر  یمهم برا یارهایاز مع کیی از موارد یار یدر بس معاش تر

ی طور ساده، تأمبه   یبرا ازیمعناست که شما پول مورد ن نیمعاش به ا تر
ی

 ای سنیی را از جاب) هیر مانند غذا، لباس و غ (زندگ
 .دینکن افتیدر  ادارهٔ امور اجتماعی

و  اقامت   تیمحاسبه بسته به وضع نیشده است. ا میتنظ دهیچیپ اریمعاش در حقوق اقامت بس ی   محاسبهٔ تأم
ا مانند   (شوندعنوان درآمد محسوب میاز موارد به یار یها در بسکمک برجی  .شما متفاوت است زندگ   یفرد طیشر

 .)مسکن نهٔ یهز مانند کمک( شونددر محاسبه در نظر گرفته نمی ای ) نیوالد نهٔ یهز کودک، کمک نهٔ یهز کمک

. ی تأم نکهیا یبرا   یهانهیدرصدِ هز  ۵۰از  شیب د یطور غالب محسوب شود، بابه شتیمع تر
ی

ی تأم زندگ شده باشد تر  
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 دیکار، معمولًا با نیا یبرا. صادر کند هاخارج   یبرا ی12سند مسافرت تواندمی ور اتباع خارج  ادارهٔ ام ،ی  در موارد استثنا
گذرنامه انجام  هٔ یته یقبول را براکه تمام اقدامات لزم و قابل دیثابت کن دیبا ن،یعلاوه بر ا .شما روشن شده باشد تیهو 

 .دیاداده

  

  

                                                                 
12 vgl. § 5 AufenthG 

 گذرنامه هٔ یو ته تیهو  یساز روشن ی  تندساز مس

 .دیمستند کن خوی  گذرنامه را به هٔ یو ته تیهو  یساز روشن یخود برا یهامهم است که تلاش اریبس

مختلف  یهاو به زبان –به شما کمک کند  تواندراهنما می نیشده است. ا هیبا دولدونگ ته یافراد یبرا یکار  یراهنما نیا
س است  :در دسیی

https://www.asyl.net/view/mitwirkungspflichten-bei-deridentitaetsklaerungpassbeschaffung-

fuer-menschen-mit-duldung-1/ 

 

  انیدر جر  حتی 
ی

ی ن روند پناهندگ  .مستند شوند تیهو  یساز روشن یها براباشد که تلاش دیمف تواندمی یر

 
ی

ا چیتحت ه ،اما در روند پناهندگ  .دییر با مقامات کشور مبدأ تماس بگ ای دیبه سفارت مراجعه کن دیاجازه ندار  طییشر

س است جانیدر ا شیی یاطلاعات ب  :قابل دسیی

-menschen-fuer-identitaetsklaerung-der-bei-https://www.asyl.net/view/mitwirkungspflichten

asylverfahren/-im 

https://www.asyl.net/view/mitwirkungspflichten-bei-der-identitaetsklaerungpassbeschaffung-fuer-menschen-mit-duldung-1/
https://www.asyl.net/view/mitwirkungspflichten-bei-der-identitaetsklaerungpassbeschaffung-fuer-menschen-mit-duldung-1/
https://www.asyl.net/view/mitwirkungspflichten-bei-der-identitaetsklaerung-fuer-menschen-im-asylverfahren/
https://www.asyl.net/view/mitwirkungspflichten-bei-der-identitaetsklaerung-fuer-menschen-im-asylverfahren/
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§ 60c قانون اقامت (AufenthG) –  ِآموزشر  دولدونگ 

(§ 60c AufenthG – Ausbildungsduldung) 
 

 د؟یهست یادر حال گذراندن آموزش حرفه ایآ

را  دولدونگِ آموزشر  افتیصورت ممکن است حق در  نیدر ا
 .دیداشته باش

ا دیبا دولدونگِ آموزشر  افتیدر  یبرا را داشته  ریز  طیشر
 :دیباش

 .دیماه است که دولدونگ دار  ۳ حداقل☐

  انیرا در جر  یاآموزش حرفه اگر  :استثنا
ی

 عتی ی (روند پناهندگ

 
ی

 / با اجازهٔ اقامت موقتِ پناهندگ

(Aufenthaltsgestattungصورت  نیدر ا د،یاآغاز کرده
 .وجود ندارد« مدت انتظار»

شناخته  تیدولت به رسم یاز سو  دیبا یاآموزش حرفه ☐
 .سال طول بکشد ۲ شده باشد و حداقل

ی ن یکار کمک ای یار یدست یهاآموزش یبرا :استثنا  دیتوانمی یر
 .دیکن افتیدر  دولدونگِ آموزشر 

ط آن ا  یی اآموزش حرفه کی هٔ یدییاست که از قبل تأ نیشر
 دیآن آموزش با د؛یرا داشته باش یحداقل دوسالهٔ بعد

 ویر آن کمبود ن یباشد که ادارهٔ کار برا مربوط به شغلی
 13(Engpass)داده است صیتشخ. 

 .شما روشن شده باشد تیهو  ☐

خود را ثابت   تیهو  ،تا زمان درخواست دولدونگِ آموزشر  دیصورت با نیدر ا د؟یاوارد آلمان شده 01.01.2017قبل از  •
 .دیکرده باش

ی ب • خود را روشن   تیهو  30.06.2020 خی    تا تار  دیصورت با نیدر ا د؟یاوارد آلمان شده 01.01.2020و  01.01.2017 تر
 .دیکرده باش

خود را روشن   تیظرف شش ماه نخست پس از ورود، هو  دیصورت با نیدر ا د؟یاوارد آلمان شده 01.01.2020بعد از  •
 .دیکن

شما دولدونگِ  یحال برا نیبا ا تواندمی شما نباشد، ادارهٔ امور اتباع خارج   یر شما روشن نشده تقص تیهو  کهنیاگر ا :استثنا
 .صادر کند آموزشر 

 :مثال یبرا د،ینکن افتیدر  ها ممکن است دولدونگِ آموزشر خاطر آنوجود دارد که به مختلفی  لیدل 

ی شما در روند دوبل ×  .دیهست (Dublin-Verfahren) تر

 .14دیکار دار  تیشما ممنوع ×

ی به م ،یجرم عمد کی لیدلبه ×  .دیااز مجازات محکوم شده مشخصی انیر

                                                                 
 .به این معناست که در آلمان افراد کافی  مایل به انجام یک آموزش حرفهای مشخص نیستند (Engpass) کمبود نیر و 13

ی شامل مشاغل حوزهٔ سلامت و مراقبت، و همچن ژهیو موضوع به نیا ونمشاغل در بخش ساخت برجی  تر شودمی کیوساز و الکیی . 

دینیبب جا نیدر ا د یتوانمشاغل را می نیروز ابه فهرست : 

https://www.mangelberufe.de/facharbeiter/ 
14 § 60a Abs. 6 AufenthG 

https://www.mangelberufe.de/facharbeiter/
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شما مطابقت  یاکه با آموزش حرفه دیاکرده دایشغل پ کی ایو آ د؟یارسانده انیپابه  تیخود را با موفق یاآموزش حرفه ایآ
 .دیرا دار  (AufenthG) قانون اقامت 1aبند  19d§ اجازهٔ اقامت مطابق  افتیصورت، شما حق در  نیدر ا دارد؟

 .دیبده درخواست اجازهٔ اقامت ،در دوران دولدونگِ آموزشر  حتی  دیموارد، ممکن است بتوان در برجی 

ا یبرا  .دیرا داشته باش (AufenthG) قانون اقامت 25b § ای 25a§ اجازهٔ اقامت مطابق  یلزم برا طیمثال، اگر از قبل شر

 

 .اندشده میتنظ16 یتر طور مشخصمقررات به نی، ا15فدرال یهاالتیا در برجی : نکته

ده یهاامکان نگنیتور  التیمثال، در ا یبرا دولدونگِ » کی ،یااز آغاز آموزش حرفه شیپ که حتی وجود دارد   یاگسیی
  کی در طول ای مدرسه لیسال تحص نینمونه در آخر  یبرا شود؛ افتیدر  (Ermessensduldung) «یار یاخت

ی
 دورهٔ آمادگ

 .(Einstiegsqualifizierung) شغلی

 

§ 60d قانون اقامت (AufenthG) – دولدونگِ شغلی 

(§ 60d AufenthG – Beschäftigungsduldung) 
 

ا نیا در د؟یشاغل هست ایآ  .دیکن افتیدر  دولدونگِ شغلی دیبتوان طییصورت، ممکن است تحت شر
ا دیجمله، با از  :دیرا داشته باش ریز  طیشر

 

 .دیاوارد آلمان شده 31.12.2022 خی    از تار  شیشما پ ☐

 «دولدونگشیمدت پ»سال  کی شما ☐

(Vorduldungszeit) دیاداشته. 

 :شما روشن شده باشد تیهو  ☐

صورت  نیدر ا د؟یاوارد آلمان شده 01.01.2017از  شیپ •
خود را  تیهو  ،تا زمان درخواست دولدونگِ شغلی دیبا

 .دیروشن کرده باش

صورت  نیدر ا د؟یاوارد آلمان شده 31.12.2016پس از  •
روشن کرده  31.12.2024 خی    خود را تا تار  تیهو  دیبا

 .دیباش

 افتیدر  دولدونگِ شغلی دیتوانمی شما فقط زمایی  :توجه

  کیشر  ای همش تیکه هو  دیکن
ی

ی شما ن زندگ در مهلت  یر
 .مقرر روشن شده باشد

 یر همشتان تقص ای شما تیاگر روشن نشدن هو  :استثنا
 یحال برا نیا با  تواندمی شما نباشد، ادارهٔ امور اتباع خارج  

 .صادر کند شما دولدونگِ شغلی

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                 
گ، نیدرزاکسن، فالتس، تور ینگن،-راینلاند 04/2025 15 ی  هولشتاین،-وستفالن، شلسو یگ-نوردراین هامبورگ، بادن-وورتمی   زاکسن، زاکسن-آنهالت، برلتر
 :یک نمای کلی از بخشنامهها و دستورالعملهای اجرای  را میتوانید در اینجا بیابید 16
https://www.ibs-thueringen.de/wp-content/uploads/2021/Erlasslage-Auslaenderrecht.pdf 

 

https://www.ibs-thueringen.de/wp-content/uploads/2021/Erlasslage-Auslaenderrecht.pdf
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 .دیساعت کار در هفته مشغول به کار هست ۲۰ ماه است که با حداقل ۱۲ شما حداقل ☐

ی تأم نده،یآ یماه گذشته و برا ۱۲ شما از ☐ ی معاش خود را تضم تر  .دیاکرده تر

 .دیهست A2 در سطح دانش زبان آلمایی  یشما دارا ☐

 

 :مثال یبرا د،ینکن افتیدر  شغلیها ممکن است دولدونگِ خاطر آنوجود دارد که به مختلفی  لیدل 

  کیشر  ای همش ای شما ×
ی

 .دیامحکوم شده یارتکاب جرم عمد لیبه دل تانزندگ

کت در دورهٔ ادغام بوده ×  .دیانرسانده انیاما آن را به پا د،یاشما موظف به شر

 17.داشت دیاجازهٔ اقامت را خواه افتیشما حق در  ،ماه دولدونگِ شغلی ۳۰ پس از

 

 د؛یدرخواست اجازهٔ اقامت بده ،در دوران دولدونگِ شغلی حتی  دیممکن است بتوان :نکته

ا یبرا  .دیرا داشته باش (AufenthG) قانون اقامت 25b § ای 25a§ اجازهٔ اقامت مطابق  یلزم برا طیمثال، اگر از قبل شر

 
 

§ 104c قانون اقامت (AufenthG) –   اقامتِ فرصت (Chancenaufenthalt) 

(§ 104c AufenthG – Chancenaufenthalt)  
 

ی ب توانستمی اقامتِ فرصتی  تا  31.12.2022 یهاخی    تار  تر
 خی    درخواست شود که تا تار  یتوسط افراد 30.12.2025

  ۵ حداقل 31.10.2022مرجع 
ی

می سال در آلمان زندگ
 .دولدونگ بودند یو دارا کردند

 دیتمدو قابل  شدماه صادر می ۱۸ مدت یاقامت برا نیا
 .ستین

ا دیماه، با ۱۸ نیدر طول ا لزم فراهم شود تا بتوان  طیشر
 قانون اقامت 25b § ای 25a§ به اجازهٔ اقامت مطابق 

(AufenthG) داد تیوضع ییر تغ. 

ا دیمنظور، با نیا یبرا  .دیرا داشته باش مشخصی طیشر

آمده  یموضوع در صفحات بعد نیمربوط به ا حاتیتوض
 .است

قانون  104c§ اعتبار اجازهٔ اقامت مطابق  انیاگر تا پا
ا نیاقامت، ا  افتیفراهم نشود، دوباره دولدونگ در  طیشر

 .کرد دیخواه

درخواست  ،اقامتِ فرصتی  انیاز پا شیپ میکنمی هیما توص
قانون اقامت را ارائه   25b ای 25a§§ اجازهٔ اقامت مطابق 

ا اگر برجی  حتی  د،یکن  .هنوز فراهم نشده باشد طیشر

 ونیکسیف گواهی کی صورت، ابتدا نیدر ا

(Fiktionsbescheinigung)  شود ییر گمیکه دربارهٔ درخواست شما تصم تا زمایی  دیکنمی افتیدر. 

 

 

 

 

 

 

                                                                 
17 § 25b Abs. 6 AufenthG 
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   کار (Duldung) + دولدونگ

  = اجازه اقامت؟

§ § 25a قانون اقامت (AufenthG) – شدهادغام خوب  نوجوانان و جوانانِ به یاجازهٔ اقامت برا 

(§ 25a AufenthG – Aufenthaltserlaubnis für gut integrierte Jugendliche und 

junge Volljährige) 
 

 
 

و جوانانِ بزرگسال با دولدونگ  (سالگی  ۱۴ نوجوانان )از
 .کنند افتیاجازهٔ اقامت در  توانندمی

ا دیکار، با نیا یبرا  :دیرا داشته باش ریز  طیشر

 

 ای د،یماه است که دولدونگ دار  ۱۲ شما حداقل ☐
 .18دیاداشته اقامتِ فرصتی 

  ۳ شما حداقل ☐
ی

 .دیکنمی سال است که در آلمان زندگ

 د،یابه مدرسه رفته تیسال با موفق ۳ شما به مدت ☐

در آلمان   یاحرفه ای مدرسه لییمدرک تحص کی ای
 .دیاگرفته

به  دیانتوانسته تیمعلول ای یمار یب لیاگر به دل :استثنا
 .دیمدرسه برو 

درخواست اجازهٔ  سالگی  ۲۷ به دنیاز رس شیشما پ ☐
 .دیدهاقامت می

 .مثبت از ادغام شما وجود دارد تی یبشیپ ☐

ی تأم ☐ ی معاش شما تضم تر  .شده است تر

 ای یادر آموزش حرفه د،یرو اگر به مدرسه می :استثناها
ی همچن .دیهست دانشگاهی لیتحص  یمار یدر صورت ب تر

ی ن تیمعلول ای  .19داشته باشد ممکن است استثنا وجود  یر

 .در موارد خاص، استثنا ممکن است دیشما گذرنامه دار  ☐

 

 د؟یاساله نشده ۱۸ هنوز ایآ

ی شما ن نیصورت، والد نیدر ا  .20کنند افتیاجازهٔ اقامت در  توانندمی یر

ی تأم دیکار، از جمله با نیا یبرا ی شما تضم نیمعاش والد تر  .شده باشد تر

ی شما ن سن قانویی  ریز حالت، خواهران و برادران  نیدر ا  .کنند افتیاجازهٔ اقامت در  توانندمی یر

ی شما نتوانند تأم نیاگر والد ی معاش را تضم تر  .21کرد دیخواه افتیدولدونگ در  د،یهست سن قانویی  ریکه ز  کنند، شما تا زمایی  تر

 

  کیشر  ای همش ای دیشما فرزند دار  ایآ
ی

ی افراد ن نیا د؟یدار  زندگ  .22کنند افتیاجازهٔ اقامت در همراه با شما  دیبا یر

 

 

 

 

 

                                                                 
18 § 104c AufenthG 
19 Vgl. § 5 Abs. 3 Satz 2 AufenthG 
20 § 25a Abs. 2 AufenthG 
21 § 60a Abs. 2b AufenthG 
22 § 25a Abs. 2 Satz 2 AufenthG 
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   کار (Duldung) + دولدونگ

  = اجازه اقامت؟

§ 25b قانون اقامت (AufenthG) – داریاجازهٔ اقامت در صورت ادغام پا 

(§ 25b AufenthG – Aufenthaltserlaubnis bei nachhaltiger Integration) 
 

ا اجازهٔ اقامت  دیتوانمی ر،یز  طیدر صورت وجود شر
 :دیکن افتیقانون اقامت در  25b§ مطابق 

 

 اقامتِ فرصتی  ای دیدولدونگ هست یشما دارا☐ 

 .23دیاداشته

  ۶ شما حداقل ☐
ی

 دیکنمی سال است که در آلمان زندگ
 .)سال ۴ حداقل د،یدار  سن قانویی  ریاگر فرزند ز  ای(

ی تأم ☐ عمدتاً  نده،یمعاش شما در حال حاضی و در آ تر
ی تضم  .شده است تر

بال سن  ای تیمعلول ،یمار یب لیاگر به دل :استثنا
ی تأم دینتوان ی معاش را تضم تر  .دیکن تر

 A2 در سطح شما حداقل دانش زبان آلمایی  ☐

 .دیدار )شفاهی(

سن بال  ای تیمعلول ،یمار یب لیاگر به دل :استثنا
 .دیرا اثبات کن دانش زبایی  دینتوان

 .دیهست از نظم اجتماعی یاهیدانش پا یشما دارا ☐

آزمون » قیاز طر مثال،  یبرا د،یتوانموضوع را می نیا
 

ی
 .دیثابت کن یآزمون شهروند ای «در آلمان زندگ

 .دیهست بندیآزاد پا کِ یشما به نظام دموکرات ☐

 .)در موارد خاص، استثنا ممکن است (دیشما گذرنامه دار  ☐

  

  

                                                                 
23 § 104c AufenthG 
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   کار (Duldung) + دولدونگ

  = اجازه اقامت؟

§ 25 Abs. 5 AufenthG –دوستانه  اجازهٔ اقامت به دلایل بشر

(§ 25 Abs. 5 AufenthG – Aufenthaltserlaubnis aus  

humanitären Gründen) 
 

 25§ توانید اجازهٔ اقامت بر اساس در برجی موارد، شما می
دریافت کنید. برای این  (AufenthG) قانون اقامت 5بند 

ایط زیر باید فراهم باشد  :منظور، شر

یا « حقوفی »خروج شما به کشور مبدأ به دلیل  ☐
 .صورت داوطلبانهبهممکن نیست، حتی « واقعی»

 :اند ازهای  از این دلیل عبارتنمونه

 24.«ایدریشه دوانده»شما در آلمان  •

شما یک فرزند زیر سن قانویی با شخصی دارید که اجازهٔ  •
اقامت یا پاسپورت آلمایی دارد و از این فرزند مراقبت 

 .کنیدمی

 .هیچ پرواز مستقیمی به کشور مبدأ شما وجود ندارد •

پزشک رسمی )پزشک اداره( عدم توانای  بلندمدت برای  •
 .سفر را تأیید کرده است

شما نباید اطلاعات نادرست دربارهٔ هویت یا تابعیت  ☐
 .خود ارائه کرده باشید

که امکان اخراج شما وجود ندارد، نباید تقصیر خود این ☐
 .شما باشد

ی شده باشد )استثناهای  ممک ☐  شما تأمتر
ی

 .ن است وجود داشته باشد(هزینهٔ زندگ

 .شما پاسپورت دارید )در موارد خاص، استثنا ممکن است( ☐

 

ایط را دارید و قابل پیش ی ایجاد شود؟آیا شما این شر  بیتی نیست که در آینده تغییر

ماه، ادارهٔ امور اتباع خارج  باید به شما  ۱۸تواند به شما اجازهٔ اقامت بدهد. پس از در این صورت، ادارهٔ امور اتباع خارج  می
 .اجازهٔ اقامت اعطا کند

 

 شما از سوی: توجه
ی

، ادارهٔ امور 25رد شده است؟ در برجی موارد« اساسآشکارا ی  »عنوان به  BAMFآیا درخواست پناهندگ
 .26به شما اجازهٔ اقامت بدهد  5AufenthGبند  25§ اتباع خارج  اجازه ندارد بر اساس 

 

 

                                                                 
 .مطابق مادهٔ ۸ کنوانسیون اروپایی حقوق بشر، هر انسان حق برخورداری از احترام به زندگی خصوصی و خانوادگی را دارد 24

د؟یندار خود مبدأ کشور با یارتباط گونهچیه ایآ و د؟یاکرده یزندگ آلمان در یطولان مدت شما ایآ  

دیادوانده شهیر» نجایا در شما رایز نباشد، ریپذامکان شما خروج یحقوق لیدلا به است ممکن صورت نیدر ا ». 
25 Vgl. § 30 Abs. 1 Nr. 3-7 AsylG 
26  

ی
 (AsylG) رد شدن بهعنوان »آشکارا ی  اساس« طبق § 30 بند 1 شمارههای 1–2 و شمارههای 8–9 قانون پناهندگ
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   کار (Duldung) + دولدونگ

  = اجازه اقامت؟

§ 19d AufenthG – ایط به  منظور اشتغالاجازهٔ اقامت برای افراد دارای دولدونگِ واجد شر

(§ 19d AufenthG – Aufenthaltserlaubnis für qualifizierte Geduldete zum 

Zweck der Beschäftigung) 

 
§ 19d که   دهد صلاحیت بالی  هستند، این امکان را میای دارای قانون اقامت به افرادی که دولدونگ دارند و از نظر حرفه

 .اجازهٔ اقامت دریافت کنند

 :شوداین مقرره در موارد زیر اعمال می

 ایط یا شما یک آموزش حرفه ایی واجد شر
به پایان  آلمانتحصیلات دانشگاهی را در 

اید و اکنون شغل متناسب با آن رسانده
 .دارید

 ه اید که بشما در خارج از آلمان مدرگ گرفته
 دانشگاهیرسمیت شناخته شده یا با مدرک 

دو سال است و به مدت  آلمان قابل مقایسه
 .ایدمتناسب با مدرک خود کار کرده در شغلی

 وی شما به مدت سه سال به عنوان نیر
. شغل شما )در ایدکار کرده  27متخصص

تحصیلات ای یا اصل( نیازمند آموزش حرفه
 28.دانشگاهی است

 

 

 

ایط دیگر برای اجازهٔ اقامت بر اساس   :اند ازعبارت d AufenthG 19§ از جمله شر

 .شما فضای مسکویی کافی در اختیار دارید ☐

 .دارید B1 شما دانش زبان آلمایی در سطح ☐

ان مشخصی از مجازات نشده ☐ ی  .ایدشما مرتکب جرایمی با میر

 .)در موارد خاص، استثنا ممکن است(شما پاسپورت دارید  ☐

 

در این صورت، اگر شغل متناست  پیدا کرده باشید، بر  اید؟یک آموزش را به پایان رسانده« دولدونگِ آموزشر »آیا شما با 
ایط بال را داشته باشید، شما اجازهٔ اقامت دریافت می 1a AufenthGبند  19d§ اساس  این  دریافت حق قانوب  کنید. اگر شر

 .اجازهٔ اقامت را دارید

 

 

 

                                                                 
وی متخصص مطابق § 18 بند 3 قانون اقامت 27  :به این معناست (AufenthG) نیر

رسمی( هستید که با یک آموزش حرفهای خارج  شما دارای یک مدرک حرفه ایط برابر دانسته می)غیر ایی که یک آموزش حرفهشود، یا اینایی واجد شر
ایط را در آلمان به پایان رسانده ایدواجد شر . 

وی متخصص کار میکنید و اعضای خانواده دارید 28  :شما بهعنوان نیر

ی باید   اعضای خانواده نیر
ی

ی شده باشد )بهدر این صورت، هزینهٔ زندگ جز هزینهٔ مسکن و گرمایش(تأمتر . 
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   کار (Duldung) + دولدونگ

  = اجازه اقامت؟

 

§ 16g AufenthGای برای اتباع خارج   موظف به ترک کشور اجازهٔ اقامت برای آموزش حرفه
)  )اجازهٔ اقامت آموزشر

(§ 16g AufenthG – Aufenthaltserlaubnis zur Berufsausbildung für 

ausreisepflichtige Ausländer (Ausbildungsaufenthaltserlaubnis)) 

 

 آیا شما در حال گذراندن یک آموزش هستید؟

در این صورت، ممکن است حق دریافت اجازهٔ اقامت آموزشر 
 .را داشته باشید

ایط زیر را  ، از جمله باید شر برای دریافت اجازهٔ اقامت آموزشر
 :داشته باشید

 .ایدماه دارای دولدونگ بوده ۳شما حداقل به مدت  ☐

  استثنا: 
ی

یعتی با  (اگر آموزش را از قبل در جریان روند پناهندگ
آغاز کرده  Aufenthaltsgestattung)اجازهٔ اقامت موقت

 .وجود ندارد« دورهٔ انتظار»باشید، هیچ 

سال طول  ۲آموزش شما مورد تأیید دولت باشد و حداقل  ☐
 .بکشد

ی میهای دستیاری یا کمکبرای آموزش استثنا:  توانید کاری نیر
وط بر اینا ل که از قبجازهٔ اقامت آموزشر دریافت کنید، مشر

ه ای داشتتأییدیهٔ یک آموزش حداقل دوسالهٔ بعدی در حرفه
وی کار اعلام کرده  29باشید که آژانس کار برای آن کمبود نیر

 .است

 .هویت شما مشخص شده باشد ☐

 .خود را تا زمان درخواست دولدونگ آموزشر ثابت کرده باشیداید، باید هویت وارد آلمان شده 01.01.2017اگر قبل از        •

ی        •  .مشخص کرده باشید 30.06.2020اید، باید هویت خود را تا وارد آلمان شده 01.01.2020و  01.01.2017اگر بتر

 .ا مشخص کنیداید، باید ظرف شش ماه نخست پس از ورود، هویت خود ر وارد آلمان شده 01.01.2020اگر بعد از        •

تواند با وجود این، به شما اجازهٔ اقامت اگر مشخص نشدن هویت تقصیر شما نباشد، ادارهٔ امور اتباع خارج  می استثنا: 
 .آموزشر بدهد

ی شده باشد. مبنای آن، نرخ☐   شما تأمتر
ی

 .30است  BAFöGهزینهٔ زندگ

 :اقامت آموزشر دریافت نکنید، برای مثالها اجازهٔ خاطر آندلیل مختلفی وجود دارد که ممکن است به

ی هستید       ×  .شما در روند دوبلتر

 .شما ممنوعیت کار دارید       ×

                                                                 
و 29  .به این معناست که در آلمان افراد کافی مایل به انجام یک آموزش حرفهای مشخص نیستند (Engpass) کمبود نیر

ی برجی مشاغل در بخش ساختاین موضوع به ونیک میویژه شامل مشاغل حوزهٔ سلامت و مراقبت، و همچنتر شودوساز و الکیی . 

جا ببینیدتوانید در اینروز این مشاغل را میفهرست به : 

https://www.mangelberufe.de/facharbeiter/ 

 
آمدهاند )وضعیت تا  BAFöG بهطور منظم تعدیل میشوند. این نرخها در § 12 قانون BAFöG نرخهای  2 § – (AufenthG) بند 3 جملهٔ 5 قانون اقامت30

کنند(ای، برای کارآموزایی که نزد والدین خود زندگی نمییورو در ماه برای آموزش حرفه ۶۶۶: ۲۰۲۵/ ۰۴ . 

https://www.mangelberufe.de/facharbeiter/
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   کار (Duldung) + دولدونگ

  = اجازه اقامت؟

 

ان مشخص محکوم شدهشما به        × ی  .ایددلیل یک جرم عمدی به مجازایی با میر

در این صورت، شما بر  مطابقت دارد؟ اید که با آموزش شما اید و شغلی پیدا کردهآیا آموزش را با موفقیت به پایان رسانده
 .حق دریافت اجازهٔ اقامت را دارید AufenthG 8بند  16g§ اساس 

، گاهی بهیی است به :توجه  .دریافت کنید« دولدونگِ آموزشر »جای اجازهٔ اقامت آموزشر

ارج از  توانید به خکنید و میرا جمع میزمان لزم برای اجازهٔ اقامت دائم اجازهٔ اقامت نسبت به دولدونگ مزایای  دارد: شما مدت
 .کشور سفر کنید

، با اجازهٔ اقامت آموزشر امکان انتقال به عناوین اقامتی بسیار خوب طبق  اما:   25bیا  25a§§ برخلاف دولدونگ آموزشر

AufenthG وجود ندارد. 

 ش خود را تغییر دهید؟خواهید آموز رسانید؟ یا میآیا مشخص نیست که آموزش را با موفقیت به پایان می

ی یک ، در صورت قطع آموزش، شما نیر ی اجازهٔ اقامت آموزشر بار امکان جستجوی آموزش جدید را دارید. اما در صورت داشتی
، در این مدت حق دریافت کمک  .31های اجتماعی را نداریدبرخلاف دولدونگ آموزشر

 

 

  § 23a AufenthG –   اعطای اجازهٔ اقامت در موارد سخت (Härtefall) 

(§ 23a AufenthG – Gewährung einer Aufenthaltserlaubnis in Härtefällen) 

 
هر ایالت فدرال یک کمیسیون موارد سختی دارد. اگر 

ای شود )برای مثال، چون فرد اخراج باعث سختی ویژه
خوی  ادغام شده، به بیماری شدید مبتلا مورد نظر به

ی قرار دارد(، او است یا در وضعیت شخصی دشوار 
تواند به کمیسیون موارد سختی مراجعه کند تا اجازهٔ می

های موارد سختی در کمیسیون .اقامت دریافت کند
 .های مختلف، عملکرد بسیار متفاویی دارندایالت

برای مثال، در ایالت تورینگن هیچ مقررایی دربارهٔ مدت 
بایرن در مقابل، در ایالت  .اقامت در آلمان وجود ندارد

 .حداقل پنج سال اقامت لزم است

کند که اغلب کمیسیون موارد سختی درخواست می
 )حداقل به

ی
ی شده باشدهزینهٔ زندگ ( تأمتر  .طور جزیی

در مواردی مانند بیماری شدید، استثنا ممکن است 
 .وجود داشته باشد

 خود اطلاعات کسب کنید که کمیسیون 
ی

در محل زندگ
کند. برای ا چگونه عمل میموارد سختی در ایالت شم

ه تواند در این زمینمثال، شورای پناهندگان ایالت شما می
 .اطلاعات بدهد

 

                                                                 
 .اما در مدت زمان جستجوی یک آموزش جدید، شما اجازه دارید حداکثر تا ۲۰ ساعت در هفته کار کنید 31
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   کار (Duldung) + دولدونگ

  = اجازه اقامت؟

 اطلاعات تکمیلی و مشاوره

(Weiterführende Informationen und Beratung) 

 

 :توانید در اینجا بیابیدتورینگن را می WIR اطلاعات مربوط به شبکهٔ 

www.bleibdranplus.de 

 :توانید در اینجا پیدا کنیدهای مختلف را میهای ایالتمروری بر بخشنامه

Auslaenderrecht.pdf-content/uploads/2021/Erlasslage-thueringen.de/wp-tps://www.ibsht 

 .تواند کمک کنددر جستجوی یک مرکز مشاورهٔ مناسب، شورای پناهندگان ایالت شما می

 :توانید در اینجا بیابیداطلاعات تماس شوراهای پناهندگان را می

https://www.fluechtlingsrat.de/ 
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