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Ausbildungsduldung nach § 60c¢ AufenthG und Beschiftigungs-
duldung nach § 60d AufenthG

Ergénzend zu den allgemeinen Anwendungshinweisen des BMI vom
20. Dezember 2019 zur Ausbildungsduldung nach § 60c AufenthG sowie zur

Beschaftigungsduldung nach § 60d AufenthG wird zusalzlich auf Folgendes
hingewiesen:

Ausbildungsduldung
Zu Nr. 60c.1.0.2

Assistenz- oder Helferausbildungen i.5.v. § 60c Abs. 1 Satz 1 Nr. 1b
AufenthG

Ist €ine angestrebte Assistenz- ader Helferausbildung von unter 24 Mona-
ten nicht in dem in den Anwendungshinweisen des BMI vom 20. Dezem-
ber 2019 genannten Verzeichnis aufgefiihr, sind von Amls wegen die er-
forderlichen Erkundigungen anzustellen. Dabei bietet es sich an, zunachst
die Antragstellerin bzw. den Antragsteller zu bitten, eine entsprechende
Beslatigung der Ausbildungsstelle beizubringen, wobei die Erteillung der

Enfematicnen 2urn Sehute lhrer persorenbinzogenan Daten durch das THELY und Ihre Ansprechipanines

reerzu erlalen Sie im Intemet unter hiEps:dhesww jusliz Ehigirsg e, deit 3t nmchty
Al Wurach Obersenden wir lhnen girg Papleassing.

Minsterwm
fiir Migrathon, Justiz
und Verbrauscherschulz

Ihrie Ansprachparinoin
Harr Zanold

Drurelravcahl:

lhr Zebchen:

IFire Machricht wom;

Unser Teichen:
(bithe: bel Anbworl ang=ben)
IR0 -

Erfut,
4 August 2030

Thilringer Mendsterism 1lr
Wigration, Justiz urd
Vorbraschemmohiste
Werrer-Secenbingar-Sirals £
QA0S Erfur

v thueringan e



Ausbildungsduldung nicht von der Vorlage einer solchen Bestéatigung abhén-
gig gemacht werden darf. Im Zweifel ist die nach Landesrecht zustandige
Stelle zu kontaktieren. '

Nach erfolgreichem Abschluss einer Assistenz- oder Helferausbildung ist zu
prufen, ob die Voraussetzungen fur die Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis
nach § 25a oder § 25b AufenthG vorliegen.

Zu Nr. 60¢.1.0.7

Teilnahme an Einstiegsqualifizierungen und anderen Qualifizierungs-
‘mafinahmen | |

Entsprechend § 60c Abs. 8 AufenthG bleibt § 60a AufenthG neben § 60c Auf-
enthG anwendbar. Daher soll fur die Dauer der Teilnahme an von der Bun-
desagentur fir Arbei.t, von Jobcentefn des S_GB Il, von Kommunen oder dem
Land Thuringen geférderten Einstiegsqualifizierungen oder Berufsvorberei- ‘
tungsmaBinahmen oder fir die Dauer der Teilnahme an dem auf Erwerb eines
"Schulabschlusses gerichteten letzten Schuljahres eine Ermessensduldung
nach § 60a Abs. 2 Satz 3 AufenthG Uber einen Zeitraum von sechs Monaten
hinaus erteilt werden, wenn bereits ein Ausbildungsvertrag vorliegt (siehe
auch ,Zu Nr. 60c.8%).

Zu Nr. 60c.‘i.2

Versagung der Ausbildungsduldung in Fillen offensichtlichen Miss-
brauchs ,

§ 60c Abs. 1 Satz 2 AufenthG raumt den Auslanderbehérden die Mdoglichkeit
ein, in Fallen offensichtlichen Missbrauchs die Ausbildungsduldung zu versa-
gen. Die Versagung liegt im pflichtgeméRen Ermessen der Auslanderbehér-
den. Der Antragstellerin oder dem Antragsteller soll im Rahmen der Anhorung
Gelegenheit gegeben werden, Anhaltspunkte fur einen Missbrauch zu zer-
streuen. Antragstellerin und Antragsteller sollen auch auf die Mdglichkeit hin-

gewiesen werden, eine Stellungnahme des Ausbildungsbetriebs beizubrin-
gen.
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Zu Nr. 60c.2.1.4

Ausnahme von der Ausdehnung des Versagungsgrundes'dés § 60a
Abs. 6 Satz 1 Nr. 3 AufenthG fiir unbegleitete Minderjahrige

Bei unbegleiteten Minderjéhrigen aus sicheren Herkunftsstaaten ist davon
auszugehen, dass die Ricknahme des Asylantrages oder das Unterlassen
der Stellung eines Asylantrages im Interesse des Kindeswohls erfolgt, wenn
dies der Erhaltung der Méglichkeit der Ausbildungsaufnahme dient.

Der Ausnahmegrund des § 60a Abs. 6 Satz 3 AufenthG findet dem Sinn der
Regelung entsprechend auch auf volljahrige Auslanderinnen und Auslander
Anwendung, wenn fur diese als unbegleitete Minderjahrige oder unbegleiteter
Minderjahriger aus Grinden des Kindeswohls kein Asylantrag gestellt oder ein

solcher zurlickgenommen wurde.

Zu Nr. 60c.2.5.1

Untersuchung zur Feststellung der Reisefdhigkeit

Untersuchungen zur Feststellung der Reiseféhigkeit kénnen nur dann
konkrete MaRnahmen zur Aufenthaltsbeendigung darstellen, wenn eine Auf-
enthaltsbeendigung in der Folge auch konkret absehbar ist. Bei einer voriiber-
gehenden Reiseunfahigkeit, die mit einer entspfechenden medizinischen Ver-
sorgung behandelt und behoben werden kann, stehen Mafnahmen zur Auf-
enthaltsbeendigung nur dann weiterhin bevor, wenn es sich um eine Erkran-
kung handelt, bei der vom Vorliegen der Reisefahigkeit innerhalb kurzer Zeit
auszugehen ist. Dies ist bei einer voraussichtlichen Dauer von (ber drei Mo-
naten in der Regel nicht mehr der Fall. ‘

Zu Nr. 60c.2.5.2
Beantragung der Férderung der freiwilligen Ausreise
Nimmt eine Antragstellerin oder ein Antragsteller den Antrag auf Férderung
der freiwilligen Ausreise aus anderen Grinden als der Ermdoglichung der

Erteilung der Ausbildungsduldung zurlick, steht dieser der Duldungserteilung
nicht langer entgegen.
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Zu Nr. 60c.2.5.4

Pass- oder Passersatzbeschaffung

Hinsichtlich konkreter MaRnahmen zur Aufenthaltsbeendigung steht bei Ter-
minen in Auslandsvertretungen bezlglich einer Pass- bzw. Passersatzbe-
schaffung noch keine Abschiebung unmittelbar bevor. Erst bei konkreter Aus-
sicht auf das Auéstellen von Pass oder Passersatzdokumenten kann von kon-
kreten Vorbereitungsmafinahmen fur eine Aufenthaltsbeendigung ausgegan-
gen werden.

Auch eine Ankindigung eines‘Widerrufs einer Duldung i.S.d. § 60a Abs. 5
Satz 4 AufenthG oder die Einfigung einer aufldsenden Bedingung sind far
sich allein genommen noch keine konkreten VorbereitungsmaBnahmen zur
Aufenthaltsbeendigung. Hier kommt es darauf an, ob weitere konkrete Mal3-

nahmen, wie z. B. eine Flugbuchung, bereits ergriffen wurden.

Zu Nr. 60c.8

Nach allgemeiner Lebenserfahrung finden Auswahlverfahren um Ausbildungs-
platze gerade in gréReren Unternehmen mit einem hohen zeitlichen Vorlauf
vor dem eigentlichen Ausbildungsbeginn statt. Die Ermessensduldung auf der
Grundlage von § 60a Abs. 2 Satz 3 AufenthG solite deshalb erteilt werden,
sobald ein Ausbildungsvertrag vorgelegt wird, aber aus zeitlichen Griinden
noch keine Ausbildungsduldung erteilt werden kann. Dies sollte den Zeitraum
von zwolf Monaten bis zu sechs Monaten vor Ausbildungsbeginn umfassen.
Zudem sollte eine Ermessensduldung erteilt werden, wenn der Ausbildungs-
geber einen Ausbildungsplatz zugesichert hat, aber den Vertragsabschluss
noch von dem erfolgreichen Abschluss der unter ,Zu Nr. 60c.1.0.7° genannten
MafRnahmen abhangig gemacht hat.

Familienangehdorige von Inhaberinnen und inhabern einer Ausbildungsdul-
dung
Familienangehorigen von Inhaberinnen und Inhabern einer Ausbildungsdul-

dung kann auch weiterhin eine Duldung nach § 60a Abs. 2 Satz 3 AufenthG
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erteilt werden. Es ist vom Ermessen zugunsten der Betroffenen Gebrauch zu

machen.

Beschiftiqungsduldung
Zu Nr. 60d.1.2
Erforderliche Vorduldungszeit

Sofern unter Nr. 60d.1.2 seitens des BMI die Auffassung vertreten wird, eine
Anderung des Duldungsgrundes unterbréche die fur die Erteilung der Be-
schaftigungsduldung relevante Vorduldungszeit nach § 60d Abs. 1 Nr. 2 Auf-
enthG, ist dem nicht zu folgen. Nach § 60d Abs. 1 Nr. 2 AufenthG kommt es
allein auf den Besitz einer Duldung tber den Zeitraum von zw6lf Monaten an,
nicht hingegen auf einen einheitlichen Duldungsgrund. Das 'entspricht auch
dem Ziel des Bundesgesetzgebers, der Auslanderbehdrde einen Zeitraum zur
Durchfahrung der Aufenthaltsbeendigung einzurdumen (BT-Drs. 19/8286, S.
17).

Zu Nr. 60d.1.3

18-monatige sozialversicherungspflichtige Beschiftigung-

Die 18-monatige Beschéftigung’muss nicht bei einem Arbeitgeber bestanden
haben und muss nicht unbefristet sein. Auch aus einem mehrfachen Wechsel
des Arbeitgebers kann nicht geschlossen werden, dass eine nachhaltige In-
tegration in den Arbeitsmarkt nicht méglich sei. Eine solche Einschrankung hat
keine Entsprechung im Gesetz. Vielmehr kann es vielfdltige Griinde fir eine
vorzeitige Beendigung des Arbeitsvertrages geben, wie z.B. das Finden einer

besser bezahlten Arbeitsstelle.

Zu Nr. 60d.1.6
Erforderliche Sprachkenntnisse
Zur Feststellung hinreichender mindlicher Sprachkenntnisse kdnnen die
durch das Migrationsministerium erlassenen Anwendungshinweise vom
7. Juni 2019 zu § 25b AufenthG (Teil B Ziffer 7) herangezogen werden.
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Ausbildungsduldung und Beschiftigungsduldung
Zu Nr. 60c.7 und Nr. 60d.4

Keine (fristgerechte) ldentititskldrung méglich

Sofern der Betroffene alle erforderlichen und ihm zumutbaren Malknahmen
yorgendmmen hat, kann die Auslanderbehérde in Einzelféllen nach pflichtge-
mafen Ermessen ihm auch bei ungeklarter Identitat gem. § 60c Abs. 7 Auf-
enthG eine Ausbildungsduldung bzw. gem. § 60d Abs. 4 AufenthG eine Be-
schaftigungsduldung erteilen. Als Orientierungspunkte fir zumutbare Mitwir-
kungshandlungen kénnen die in § 60b Abs. 3 AufenthG genannten Einzel-
pflichten herangezogen werden.

Sofern keine fristgerechte Identitatsklarung moglich ist, kommt die Erteilung |
einer Ausbildungs- oder Beschéftigungsduldung im Ermessen nach § 60c
Abs. 7 oder § 60d Abs. 4 AufenthG auch infrage, wenn die Antragstellerin oder
der Antragsteller die erforderlichen und zumutbaren MalRnahmen erst nach
Ablauf der Fristen in § 60c Abs. 2 Nr. 3 AufenthG oder § 60d Abs. 1 Nr. 1
AufenthG vorgenommen hat.

Sohsﬁges
Es besteht weiterhin ein gesteigertes Interesse an der Sicherung des Arbeits-
kraftepotenzials von Asylsuchenden und Ausreisepflichtigen. Deshalb soll bei
Auslanderinnen und Auslandern, deren Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber ein
besonderes Interesse an der Ausbilduhg oder Beschéaftigung gegeniiber den
Auslanderbehérden anmelden, zur Uberbriickung von geringen Fehlzeiten zur
Erlangung des AnspruChs auf Erteilung einer Duldung nach § 60a Abs. 2
Satz 3 i.V.m. § 60c oder § 60d AufenthG groRRziigig geprift werden, ob die
Erteilung einer Duldung nach § 60a Abs. 2 Satz 3 AufenthG aus persénlichen
Grunden oder wegen eines erheblichen 6ffentlichen Interesses an der Ausbil-

dungs- oder Beschéftigungsaufnahme infrage kommt.
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Sofern andere Ereilungsvoraussetzungen zum Zeitpunkt dar Antragstailung
nicht erfillt sind, soll eine nach § 60c Abs. 8 AufenthG und § 60d Abs. 5 Auf-
enthG zuldssige Ereilung von Ermessansduldungen in Betracht gezogen wer-

den

Die Erasse des TMMJY vom 22. November 2016, 3. Mai 2017 sowie 23, Apnl
2018 werden aufgehoben.

Um unverzigliche Weitergabe an die Auslénderbehtrden wird gebeten.

Iy Auftrag

Stefan Zabaold

Seite Twon T



