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1 Der Verein: Fluchtlingsrat Thuringen e.V.

Der Fluchtlingsrat Thuringen e.V. wurde 1997 gegrindet als politisch unabhangiger
Zusammenschluss von Engagierten und Interessierten im Fluchtlingsbereich und Aktiven
aus Menschenrechtsgruppen, Gewerkschaften, Kirchen und Parteien. Aktuell (Stand: Juli
2025) haben wir 172 Mitglieder - davon unterstitzen uns 130 Personen und Organisationen
als ordentliche Mitglieder und 42 als Fordermitglieder. Der Vorstand wurde zuletzt 2023
gewahlt und besteht aus 5 Personen und einem Beisitz. Im Verein waren im Mai 2025 neun
Personen beschaftigt.

] Der Verein ist Teil der Bundesarbeits-gemeinschaft
PRO ASYL, der bundesweiten Vernetzung von
o Landesfllchtlingsraten sowie Landeskoordination zur
i *?# bundesweiten  Ver-netzung im  Bereich  von

unbegleiteten minder-jahrigen Gefluchteten (BumF).
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2 Organisationsentwicklung & Rassismuskritik

Die Mitgliederversammlung 2022 bekraftigte die Notwendigkeit, ,sich in einem
selbstkritischen Reflexionsprozess mit den Themen Rassismus und Kultur der weil3en
Vorherrschaft auseinanderzusetzen”. Ziel war es, sowohl Mitgliedern als auch dem Team und
dem Vorstand die Moglichkeit zu geben, sich intensiv mit diesen Themen zu beschaftigen,
sich einzubringen und gemeinsam Perspektiven zu entwickeln. Der Auftakt erfolgte im
zweiten Halbjahr 2022 mit einer 6ffentlich zuganglichen Vortragsveranstaltung. Anschliel3end
wurde der interne Prozess mit einer Klausur im Herbst 2022 fortgefuhrt.

Aus dem Prozess entstand die vereinsinterne AG ,Rassismuskritischer Prozess”, die sich
seither regelmallig trifft. Ihre Aufgabe: Leitlinien fur eine rassismuskritische,
diskriminierungssensible Vereins- und Projektarbeit zu entwickeln. Die AG setzte sich
intensiv mit verschiedenen Formen von Rassismus auseinander und analysierte, wie diese
auch im eigenen Verein wirken kdnnen. In enger Zusammenarbeit mit Team und Vorstand
wurden zentrale Begriffe diskutiert und ein gemeinsames Verstandnis entwickelt. Dieses soll
helfen, Diskriminierungen zu erkennen, ihnen entgegenzuwirken und eine diskrimi-
nierungssensible Zusammenarbeit zu fordern. Die erarbeiteten Leitlinien dienen kunftig als
Orientierung fur alle Vereinsaktivitaten sowie als klares Bekenntnis gegen Rassismus und fur
eine offene, respektvolle Vereinsstruktur.

Im Jahr 2024 rtckte die Frage in den Fokus, wie auf rassistische Vorfalle bei eigenen Veran-
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staltungen angemessen reagiert werden kann. Gleichzeitig diskutierten wir, wie wir
angesichts gesellschaftlicher Polarisierung und zunehmender Gewalt ein sicheres Umfeld far
Teilnehmende schaffen kdnnen. Die AG nahm dazu Kontakt mit zivilgesellschaftlichen
BUndnissen auf und beteiligte sich an Austauschformaten. Fir aktive Vereinsmitglieder
wurde ein praxisnaher Handlungsleitfaden zum Umgang mit Sicherheitsfragen erarbeitet.
Auch im Rahmen des gemeinsamen Austauschs mit anderen Organisationen im
Gewerkschaftshaus wurden MalRnahmen diskutiert, um das Haus als sicheren Ort fur alle zu
gestalten. Diese Zusammenarbeit war ein starkendes Signal - ganz im Sinne des Mottos:
Jmmer zusammen - niemals allein.”

Im Februar 2025 evaluierte das Team gemeinsam mit dem Vorstand auf der jahrlichen
Klausur die bisherige Umsetzung unserer Leitlinien und setzte neue inhaltliche
Schwerpunkte fur die Weiterentwicklung.

Zwischen Februar und Mai 2025 nahm die Projektkoordination zudem an der Weiterbildung
.Weltoffenheit im Betrieb” teil und brachte wertvolle Impulse fur die zuklnftige
Organisations- und Personalentwicklung in den Verein ein.

3 Arbeitspflicht statt Arbeitsmarktteilhabe?

Im Februar und Marz 2024 sorgte der Landrat des Saale-Orla-Kreises bundesweit fur
Schlagzeilen. In der Sendung ,Markus Lanz” vom 22. Februar 2024 kundigte er an,
Asylsuchende im Landkreis zur gemeinnutzigen Arbeit zu verpflichten. Ausléser der Debatte
war eine Anderung im Asylbewerberleistungsgesetz: Die bisherige Regelung, wonach
Arbeitsgelegenheiten nicht eingesetzt werden durfen, wenn die Tatigkeit regular von
Arbeitnehmer:innen ausgeubt werden kann, wurde gestrichen. Neu eingefuhrt wurde die
Voraussetzung, dass die Tatigkeit der Allgemeinheit dienen muss. Laut Gesetzesbegrindung
sollen sich solche Arbeitsgelegenheiten zugleich deutlich von reguldren Arbeits- oder
Beschéftigungsverhaltnissen abgrenzen. Diese Anderungen fiihrten zu einem sprunghaften
Anstieg medialer und politischer Aufmerksamkeit fur das Thema , Arbeitspflicht”.

Der MDR berichtete zudem Uber ein Pilotprojekt im Landkreis Greiz, das zum 1. September
2024 starten soll. Auch dort sollen Menschen im Asylverfahren gemeinnutzige Tatigkeiten
verrichten, mit dem offiziellen Ziel, ihre Integration zu foérdern. Verglutet werden die
Tatigkeiten mit 0,80 Euro pro Stunde.

Vor diesem Hintergrund wirkt es widerspruchlich, dass einem Ratsuchenden unseres
Projekts im selben Zeitraum der Zugang zu einer reguldren sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung entzogen wurde und stattdessen die Arbeitspflicht verordnet wurde. Thm
wurde wahrend seines laufenden Hartefallverfahrens ein generelles Beschaftigungsverbot
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erteilt. Infolge dessen verlor er seine sozialversicherungspflichtige Stelle und musste
Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz beziehen. Unter diesen Voraussetzungen
wurde ihm die Arbeitspflicht auferlegt. Inzwischen wurde er wieder in ein reguldres
Arbeitsverhaltnis tbernommen.

Der Fllchtlingsrat Thuringen e.V. und das Projekt BLEIBdran+ setzen sich seit Jahren fur die

und eine erleichterte Arbeitsaufnahme flr Gefluchtete ein.
In Pressegesprachen, Gesprachen mit der Landesregierung und Stellungnahmen betonen
wir, dass Arbeitsgelegenheiten, wie sie im Rahmen des Asylbewerberleistungsgesetzes
vorgesehen sind, kaum freiwillig zustande kommen. lhre Ablehnung wird mit Leistungs-
kdrzungen sanktioniert, womit die Tatigkeiten zu einer Verpflichtung werden.

Einige Landkreise verfolgen hingegen einen anderen Weg: Sie bieten Arbeiten auf freiwilliger
Basis an. Da Asylsuchende Leistungen unter dem Existenzminimum erhalten, nehmen
manche dieses Angebot aus finanzieller Not dennoch an.

In unserer Beratung klaren wir Uber die rechtlichen Rahmenbedingungen der Arbeitspflicht
auf und unterstitzen Ratsuchende bei der Wahrnehmung ihrer Rechte, insbesondere im
Hinblick auf drohende Leistungskurzungen.

4 Entwicklung der Diskriminierungskarte

Mit der Einfihrung der Bezahlkarte fur : R LRE s
Geflichtete wurde in Tharingen 2023/24 ein GRUNDRECHTE FUR ALLE
System etabliert, das tief in den Alltag der e U Y N B

Betroffenen eingreift. Unter dem Vorwandvon + T AU S A RIEDS
Effizienz und Missbrauchsvermeidung wurden .
grundlegende Rechte eingeschrankt. Der

B
(]
|
|
"
GRUNDGESETZ

Flichtlingsrat Tharingen e.V. gegen dieses Instrument, da es
Gefluchtete stigmatisiert, isoliert und ihnen selbstbestimmte Teilhabe erschwert. Deshalb
spricht der Verein auch von der “Diskriminierungskarte”.

Die Diskriminierungskarte ist eine guthabenbasierte Zahlungskarte, auf der die
Sozialleistungen an die Betroffenen ausgezahlt werden. Sie ersetzt kein Konto, ist keine EC-
Karte und funktioniert je nach Bundesland und Landkreis unterschiedlich. Die Karte wird
vom Sozialamt an Menschen ab 18 Jahren ausgegeben, die sich im Asylverfahren befinden
oder deren Asylgesuch abgelehnt wurde. Sobald die Betroffenen in sozialver-
sicherungspflichtiger Arbeit sind oder ihnen Asyl gewahrt wurde, werden sie nicht mehr zur
Nutzung der Karte gezwungen. Betroffene konnen je nach Landkreis nur 50 € - 150 € bar pro
Monat abheben. In den meisten Landkreisen ist die Bargeldabhebung gebuhrenpflichtig.


https://arbeitsmarktzugang.de/wp-content/uploads/2023/11/WIR_Stellungnahme_Arbeitsverbote_final_09-11-2023.pdf
https://www.fluechtlingsrat-thr.de/aktuelles/pressemitteilungen/bezahlkarte-greiz-kein-erfolgsmodell
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Uberweisungen, Online-Einkaufe, Lastschriftverfahren und digitale Zahlungs-méglichkeiten,
wie PayPal oder Apple Pay sind mit der Diskriminierungskarte nicht méglich. In Tharingen
kann eine Uberweisung in manchen Landkreisen beim Sozialamt beantragt werden.

Da es sich um eine Prepaid-Karte handelt, funktioniert sie nur in Geschaften, die Visa oder
Mastercard akzeptieren. Vor allem kleinere Laden lehnen sie oft ab, etwa wegen fehlender
Technik oder zusatzlicher Kosten. Flr die Betroffenen bedeutet das: Kein Zugang zu
Flohmarkten, Secondhand-Kaufen oder vielen Produkten des alltaglichen Bedarfs. Auch
Einkaufe landestypischer Lebensmittel werden erschwert oder unmaoglich.

Im November 2024 befragte der Fluchtlingsrat Thuringen alle Landratsamter zur konkreten
Ausgestaltung der Diskriminierungskarte. Die Ruckmeldungen zeigen deutliche Unter-
schiede: In einigen Landkreisen erhalt jede volljahrige Person eine eigene Karte (z.B. Gotha,
Greiz, Altenburger Land). In anderen Regionen - etwa in Nordhausen, dem Kyffhauserkreis
oder im Weimarer Land - wird nur eine Karte pro Bedarfsgemeinschaft ausgestellt. Fur
Familien ohne individuelle Karten fuhrt das zu praktischen Problemen, etwa wenn Elternteile
getrennt Termine wahrnehmen mussen.

Auch die regionale Gultigkeit der Karte ist nicht einheitlich geregelt: Oft kann sie nur im
jeweiligen Landkreis verwendet werden, teilweise ist der Nutzungsbereich auf bestimmte
Postleitzahlgebiete beschrankt.

Die Auswirkungen dieser Einschrankungen
wurden in unserer Beratung, in der
Vernetzungsarbeit mit Geflichteten im
Projekt  ,CoRa"“, etwa beim CoRa
Netzwerktreffen in Waltershausen (vgl. Kap.
5), und im Rahmen der Kampagne
LSolidaritat statt Ausgrenzen” zum
Internationalen Tag gegen Rassismus am
21. Marz 2025 deutlich. Betroffene
berichten von Schamgefuhlen an der
Supermarktkasse, Problemen bei der
Bezahlung von Fahrkarten, Handyvertragen
oder Vereinsbeitragen und massiven
Hurden bei der Arbeits- oder Wohnungs-
suche. Reisen zu Freund:innen, Familienan-
gehdrigen oder kulturellen Veranstaltungen
aulRerhalb des Landkreises werden faktisch
unmoglich gemacht.



https://www.fluechtlingsrat-thr.de/sites/fluechtlingsrat/files/pdf/Asylverfahren/2024%2012%20%C3%9Cbersicht%20LK%20Bezahlkarte%2C%20%C3%BCa.pdf
https://www.instagram.com/p/DHdW_m4M7ed/?img_index=1
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Die Diskriminierungskarte wird von vielen als Symbol staatlicher Kontrolle empfunden. Auch
die Gesellschaft fur Freiheitsrechte kritisiert das Modell scharf. Sie sieht darin eine
Verletzung des grundrechtlichen Anspruchs auf ein menschenwurdiges Existenzminimum
sowie des Gleichheitsgebots. PRO ASYL warnt ebenfalls vor der Ausgrenzung durch die Karte:
Sie gefahrde die gesellschaftliche Teilhabe, verstoBe gegen das Sachleistungsurteil des
Bundesverfassungsgerichts und stelle eine faktische Einschrankung existenzieller Rechte dar.
Die Organisation betont: Wer Leistungen erhalt, muss sie auch frei verwenden kénnen -
unabhangig vom Aufenthaltsstatus.

Unsere Haltung ist klar: Die Diskriminierungskarte gehort abgeschafft. Statt restriktiver
Symbolpolitik braucht es funktionierende, diskriminierungsfreie Strukturen, darunter
reguldare Konten mit digitalen Zahlungsmaoglichkeiten fur alle.

Solidarische Praxis: Der Gutscheintausch

Um die Bargeldgrenzen der Diskriminierungskarte zu umgehen, haben mehrere Thuringer
Initiativen den sogenannten Gutscheintausch organisiert. Dabei kaufen Betroffene mit ihrer
Karte Einkaufsgutscheine (z.B. fur Rewe, Aldi, dm, Rossmann), die anschlielend bei
Tauschstellen gegen Bargeld getauscht werden. Engagierte Privatpersonen Ubernehmen die
Gutscheine und hinterlassen den Gegenwert in bar, der an die Betroffenen zuruckflie3t -
ohne finanziellen Verlust fir jede der beteiligten Seiten.

Zu den beteiligten Initiativen zahlen die
Seebricken in Erfurt und Jena, das
Aktionsbulindnis ,Kolibri* in Greiz sowie
das Netzwerk ,NeinZurBezahlkarte” in
Weimar. Die Standorte der Tauschstellen
sind auf unserer Webseite aufgefuhrt.

Fur diese gelebte Solidaritat verlieh der
Fluchtlingsrat Thuringen e.V. dem Netz-
werk der Tauschinitiativen am Internatio-
nalen Tag der Menschenrechte 2024 den
Leuchtturm-Preis.  Wir werden auch

weiterhin Betroffene unterstUtzen, die
sich gegen die Diskriminierungskarte zur
Wehr setzen mochten: fur gleiche Rechte,
ein Leben in Wirde und eine Gesell-
schaft, die niemanden ausschliel3t.



https://freiheitsrechte.org/themen/gleiche-rechte-und-soziale-teilhabe/faq-bezahlkarte
https://www.proasyl.de/news/so-laeuft-das-nicht-die-lange-liste-der-probleme-mit-der-bezahlkarte/
https://www.fluechtlingsrat-thr.de/themen/bezahlkarte
https://www.fluechtlingsrat-thr.de/aktuelles/pressemitteilungen/engagementpreis-%E2%80%9Eleuchtturm%E2%80%9C-geht-solidarische-tauschinitiativen
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5 Vernetzung & Empowerment Gefliichteter

Im Jahr 2024 hat sich im Rahmen des Projekts ,,CoRa - Contra Rassismus - pro Migration und
Asyl” das landesweite Netzwerk von Geflichteten fur Geflichtete erweitert. Seinen Ursprung
hatte es in den Protesten gegen die Erstaufnahme in Hermsdorf (vgl. Jahresbericht 2023 -
2024). Ziel des Netzwerkes ist es, geflichtete Menschen untereinander und mit
Unterstutzenden zu vernetzen, den Austausch von Erfahrungen zu ermdglichen und
solidarische Unterstutzung im Alltag wie auch im politischen Handeln zu férdern.

Die Grundung des Netzwerks erfolgte
im August 2024 beim Welcome United
Camp in Waltershausen. Rund 50
Personen aus verschiedenen Thuringer
Landkreisen kamen dort zu einem
ersten Netzwerktreffen zusammen. In
moderierten Gesprachsrunden wurden
zentrale  Themen  diskutiert:  die
Erfahrung von  Flucht, Rassismus,
politische Teilhabe, der Zugang zu
Rechten sowie die Einfuhrung der
Diskriminierungskarte in Thuringen (vgl.
Kapitel 4).

Im Oktober 2024 folgte ein weiteres Treffen mit 26 Teilnehmenden. Dabei standen konkrete
Anliegen im Vordergrund, etwa drohende Abschiebungen, eingeschrankte Mobilitat durch
abgelegene Unterkunfte oder lange Bearbeitungszeiten beim BAMF. Die Refugee Law Clinic
Jena war vor Ort und bot Einzelberatungen an.

Ein drittes Netzwerktreffen fand im November 2024 in Erfurt statt. Uber 50 Personen
nahmen teil. Die Veranstaltung bot Impulsvortrage zu Flucht und psychischer Gesundheit
sowie eine Podiumsdiskussion zur politischen Situation in Thuringen. Dank Dolmetschung
konnten die Inhalte in mehreren Sprachen vermittelt und diskutiert werden. So war eine
aktive Beteiligung fur alle moglich.

Das Thuringer Netzwerk begleitet mittlerweile zahlreiche Einzelfalle, bietet rechtliche, soziale
und personliche Unterstitzung und starkt die Selbstvertretung geflichteter Menschen.
Besonders aktiv ist die digitale Vernetzung mit Uber 250 Mitgliedern. Hier werden taglich
Fragen gestellt, Informationen geteilt und konkrete Unterstutzung organisiert - ein Beispiel
fur digitale Selbstorganisation. Das Netzwerk wachst kontinuierlich und lebt vom Enga-
gement der Beteiligten. Es ist zu einem wichtigen Raum geworden fur Solidaritat,
gegenseitige Hilfe und gemeinsames Handeln von und fur Geflichtete in Tharingen.



Workshops  fur  Orientierung und

Empowerment

Zusatzlich zu den grofBen Netzwerktreffen
fanden 2024 mehrere themenspezifische
Workshops statt. Thematisch reichten diese
von praktischer Orientierung im Alltag
(,Leben nach der Flucht - Orientierung in
Deutschland”), Uber aktuelle Fragen zur
Bezahlkarte und dem  Asylbewerber-
leistungsgesetz, bis hin zu psychischer
Gesundheit und Selbstfursorge. Die Veran-
staltungen boten praxisnahe Informationen,
Raum fUr Austausch und gegenseitige
Unterstutzung. Viele Teilnehmende nutzten
die Mdglichkeit, sich Uber ihre Rechte zu
informieren  und sich mit anderen
auszutauschen.

FLOCHTLINGSRAT
THORINGEN e,
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Auch 2025 wurde das Angebot an
Workshops fortgesetzt und erweitert. In
Kooperation mit Partnerorganisationen, wie
IBS in Erfurt und Plan International in der
Erstaufnahmeeinrichtung  Suhl,  fanden
mehrere  Schulungen statt, wu.a. zu
Empowerment im Alltag und Beruf, recht-
lichen Grundlagen bei Diskriminierung,
Orientierung im Asylsystem sowie Basis-
wissen zu Bildung, Gesundheit und Wohnen
in Deutschland. Bei den Veranstaltungen
wurde der Bedarf an verstandlichen, niedrig-

schwelligen Informationsangeboten sicht-
bar.
Daruber hinaus beteiligte sich der

Fluchtlingsrat Thuringen an der Konferenz
,Solidaritat muss Praxis werden” in Weimar.

Rund 30 Teilnehmende aus verschiedenen Initiativen, darunter Caritas, |G Metall, Kirchen,
Universitaten sowie Einzelpersonen, diskutierten Uber gemeinsame Herausforderungen und

solidarische Unterstlutzungsstrukturen.
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6 Existenz ausgeschlossen: Kritik am Leistungsaus-
schluss

Im Herbst 2024 wurde 81 Abs.4 in das
Asylbewerberleistungsgesetz  (AsylbLG) Nour Al Zoubi

aufgenommen. Die neue Regelung sieht Fliichtlingsrat Thiiringen
vor, dass Personen mit einem

rechtskraftigen Dublin-Bescheid, die “
weder eine Duldung noch eine
Aufenthal besi Der innerparlamentarische Wider-
utenthaltsgestattung esitzen, stand gegen das Sicherheitspaket
vollstandig von Sozialleistungen ausge- macht Mut:
schlossen werden. Dieser drastische De”hAngr‘ffe” f?}_ifhd"e Wirde und
Schritt betrifft das Existenzminimum - RECRIENORSEHECAISIEN MESS S
i T ) ) Ende gesetzt werden. Wir
mit weitreichenden Folgen fur die appellieren an alle Abgeordneten,
Betroffenen. Bereits bei der vom den verfassungswidrigen |
.. . L Gesetzentwurf abzulehnen und
Fluchtlingsrat Thurlngfeh e.Vv. am 7. den Rechtsstaat und  die. §
November 2024 organisierten hybriden Demokratie zu verteidigen. 2
Fortbildung zum AsylbLG war der neue 99 —\

Leistungsausschluss  ein  zentrales
Thema. Juristische  Einschatzungen
wiesen auf erhebliche verfassungs- und
unionsrechtliche Zweifel hin.

Verscharfung der Praxis in Thiiringen

Bislang war es in Thuringen gangige Verwaltungspraxis, den Betroffenen eine Duldung zu
erteilen, das niedrigste Aufenthaltspapier im deutschen Aufenthaltsrecht. Doch Ende 2025
anderte sich die Praxis in mehreren Landkreisen. In Greiz, im Altenburger Land und im IIm-
Kreis wurden erstmals gezielt Leistungsausschlusse vollzogen: Aufenthaltsgestattungen
wurden fur ungultig gestempelt, Sozialleistungen eingestellt und Personen zum Verlassen
ihrer Unterkunft aufgefordert. Die Landkreise setzten damit eine Praxis um, die das
Bundesinnenministerium in einer Handlungsempfehlung veranlasst hatte.

In Rheinland-Pfalz gab es fruhzeitig einen Erlass der Landesregierung, der den
Leistungsausschluss aus verfassungs- und europarechtlichen sowie ordnungspolitischen
Grunden untersagte. Ein ahnlicher Erlass blieb in Thuringen aus. Der im April veroffentlichte
Erlass des zustandigen Ministeriums sah selbst bei Familien oder drohender Obdachlosigkeit
keine erforderliche Existenzsicherung vor.



https://www.frnrw.de/themen-a-z/rheinland-pfalz-erlass-zum-leistungsausschluss-in-dublin-faellen.html
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Ein besonders drastisches Beispiel liefert der liIm-Kreis: Hier wurde einer betroffenen Familie
mit Kindern die Aufenthaltsgestattung entzogen, der Zugang zum Gesundheitssystem
gekappt und samtliche Sozialleistungen gestrichen. Gleichzeitig wurde der Familie erlaubt, in
der Unterkunft zu bleiben, allerdings ohne jede finanzielle Unterstiutzung. Das Jugendamt
fihrte regelmallige Hausbesuche durch, um das Kindeswohl zu Uberpriufen. Die Kinder
nahmen wahrenddessen weiter am Schulunterricht teil und besuchten aulerschulische
Angebote - trotz akuter Existenznot der Familie.

Rechtliche Einschatzungen und sozialgerichtliche Praxis

Gegen den Leistungsausschluss wurden Eilantrage beim Sozialgericht Gotha eingereicht,
sowohl von Einzelpersonen als auch von Familien. Die Antrage wurden abgelehnt. Dies steht
im Widerspruch zur Rechtsprechung von Uber 40 Sozialgerichten bundesweit, darunter das
Sozialgericht Altenburg, die insbesondere europarechtliche und verfassungsrechtliche
Zweifel an der neuen Regelung sehen. Schockierend war, dass das Thuringer
Landessozialgericht im Beschluss einer Einzelperson, der maglicherweise schon nahe an der
Rechtsbeugung ist, den Leistungsausschluss bestatigte - ohne sich inhaltlich mit der
Verfassungs- oder Europarechtswidrigkeit der Gesetzesanderung auseinanderzusetzen. Statt
einer fachlichen Auseinandersetzung verdffentlichte das Gericht lediglich eine
Pressemitteilung. Eine gegenteilige Einschatzung traf hingegen das Landessozialgericht

Niedersachsen-Bremen: In seinem Beschluss erklarte es den vollstandigen Leistungs-
ausschluss in sogenannten Dublin-Fallen fur rechtswidrig, insbesondere, wenn keine
tatsachliche und rechtlich mégliche Ausreisemaoglichkeit besteht. Das Gericht verwies auf die
Unionsrechtswidrigkeit der Regelung und stellte klar, dass eine Vorlage an den Europdischen
Gerichtshof im Hauptsacheverfahren ernsthaft zu prufen sei.

Unterstutzung durch den Flichtlingsrat Thiringen e.V.

Der Fluchtlingsrat Thuringen e.V. unterstitzt Betroffene auf mehreren Ebenen: mit
individueller Beratung, rechtlichen Informationen, Antragshilfen Uber die Website und per E-
Mailverteiler. Auch Berater:innen wurden im Rahmen des Thuringer Vernetzungstreffen von
Rechtsanwalt:innen und Fluchtlingsberater:innen mit juristischen Informationen versorgt.
Eine Online-Schulung fur Unterstutzende ist fur September 2025 geplant.

7 Neue Abschiebehaft in Arnstadt

Im Januar 2025 kundigte Thuringens Justiz- und Migrationsministerin Beate Meil3ner an, in
Thuringen schnellstmdglich Abschiebehaftplatze zu schaffen. Dies sei Teil des 100-Tage-
Programms der neuen Landesregierung. Ziel sei es, Ausreisepflichten ztgiger durchzusetzen.
Obwohl Thuringen bislang einen Haftplatz in Ingelheim (Rheinland-Pfalz) nutzen konnte, will
das Land kunftig eigene Platze bereitstellen. Abschiebehaft sei laut Ministerium ,die letzte


https://sozialgerichte.thueringen.de/aktuelles/presseinformationen/detailseite?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=5177&cHash=7ca2616fa52b284b87978ac1a1f3c5ef
https://anwaltskanzlei-adam.de/2025/06/14/landessozialgericht-niedersachsen-bremen-beschluss-vom-13-06-2025-az-l-8-ay-12-25-b-er/
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Option” und musse dem Trennungsgebot entsprechend organisiert werden, getrennt von
Strafhaft und ohne kriminalisierende Bedingungen.

Im Sommer 2025 sollten in der Justiz-
vollzugsanstalt Arnstadt erstmals
landeseigene Abschiebehaftplatze einge-
richtet werden. Bis Ende des Jahres
sollen dort bis zu 10 und im Jahr 2026
insgesamt 37 Platze zur Verfugung
stehen.

Angesichts dieser Entwicklungen organi-
sierte der Fluchtlingsrat Thuringen e.V.
im Frahjahr 2025 mehrere Veranstal-
tungen. Ziel war es, Fachkrafte und

Ehrenamtliche ber rechtliche Grund- Kein Ausbau von
lagen sowie Handlungsmdglichkeiten zu Abschiebehaftpléitzen!

informieren. Am 2. April 2025 fand die
Fortbildung ,Rechtliche Grundlagen der
Abschiebehaft” mit Rechtsanwalt Peter

Fahlbusch statt. Sie richtete sich an Hauptamtliche aus der Asyl- und Migrationsberatung. 39
Personen nahmen teil. Am 17. Mai 2025 folgte der Workshop ,Erste Hilfe bei Abschiebehaft”
mit Frank Gockel vom Bundesfachverband zur Unterstitzung von Menschen in
Abschiebehaft e.V. (BUMAH), der gezielt ehrenamtliche Unterstutzer:innen ansprach.

Neben den Fortbildungen positionierte

17. MAI 2025 ] sich der Fluchtlingsrat nach Meil3ners
10 - 16 UHR _— L s

G Ankindigung mit einer Pressemitteilung.
SCHILLERSTR. 44, 99096 ERFURT  g8i—= Zusatzlich fand am 24. Juni 2025 die

digitale Pressekonferenz ,Thuringens
erste eigene Abschiebehaft - Was kommt
auf uns zu?* statt. Frank Gockel
erlauterte die praktischen Bedingungen
von Abschiebehaft und deren
Unterschiede zur Strafhaft. Er wies
zudem auf die alarmierend hohe Quote
rechtswidriger Haftanordnungen hin:
Laut der langjahrigen Auswertung von
Fachanwalt Peter Fahlbusch sind rund
50% der Beschlisse zur Abschiebehaft
unrechtmalliig. Oft werden Betroffene



https://www.fluechtlingsrat-thr.de/aktuelles/pressemitteilungen/kein-ausbau-von-abschiebehaftpl%C3%A4tzen-th%C3%BCringen
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wochenlang zu Unrecht inhaftiert. In vielen Fallen erfolge die Abschiebung laut BUMAH
sogar, bevor ein Gericht Uber die Rechtmalligkeit der Haft entschieden hat. Bei der
Pressekonferenz ordnete der Flichtlingsrat Thuringen e.V. die aktuelle Abschiebepolitik
kritisch ein. Die Pressekonferenz wurde in mehreren Medienberichten aufgegriffen.

Der Verein arbeitet aktuell an Informationsmaterialien und Handreichungen fur die
Begleitung von Betroffenen in Abschiebehaft.

8 Ein Jahr in Bildern
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Uber den Winter kommen.
Solidarisierung in der politischen
Bildung

28.11.2024 | Erfurt
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9  Projekte des Vereins

Projekt: "Gut beraten - Qualifizierung in der Thuringer Fliichtlingsarbeit"

Das Projekt "BeQu - Beratung und Qualifizierung" richtet sich
an Hauptamtliche, Multiplikator:innen und Interessierte in der
Thuringer Fluchtlingsarbeit und wird geférdert vom Thuringer
Ministerium fuar Justiz, Migration und Verbraucherschutz
(Forderrichtlinie Integration) und der UNO Fluchtlingshilfe. Das
Projekt befindet sich 2025 im 3. Forderjahr. Es umfasst einen
Beratungsservice (insbesondere telefonisch oder per Email),
Email-Infoservice sowie Qualifizierungsangebote. Dazu zahlen
beispielsweise digitale Kurzschulungen, Fortbildungen sowie H I LFE
Vortrage zu aktuellen asyl- und fluchtlingsbezogenen Themen
und Fragen. Im Berichtszeitraum fanden 5 Schulungen
unterschiedlicher Formate, mit eigener oder externer
Vortragstatigkeit fur 209 Teilnehmer:innen statt. So konnten beispielsweise Schulungen zu
den Neuerungen und Verscharfungen im Asylbewerberleistungsrecht sowie zum
Abschiebehaftrecht angeboten werden. DarUber hinaus umfasst das Projekt die
Organisation des Thuringer Vernetzungstreffens zwischen Fluchtlingsberateriinnen und
Rechtsanwalt:innen sowie bedarfsbezogen weiterer hauptamtlicher Austauschformate. Im
Berichtszeitraum fanden 4 Vernetzungstreffen mit insgesamt 172 Teilnehmer:innen statt.

Kontakt: Freistaat OB Ministerium

o * fuir Justiz, Migration
ThUrInan 4.-‘“ und Verbraucherschutz

Ellen Konneker

Tel.: 0361 /51 80 51-25

Fax: 0361 /51 88 43-28

Mail: info@fluechtlingsrat-thr.de

Projekt: ,BLEIBdran+ - Berufliche Perspektiven fur Geflichtete in Thuringen”

Seit dem 01.10.2022 bietet der Fluchtlingsrat

Thuringen eV. im Rahmen des ,BLEIBdran+"-

Netzwerks Beratung fur Gefluchtete an. Dieses lEI ' n
Netzwerk wird durch das W.L.R.-Programm = -
unterstutzt, das die Integration von Geflluchteten in Berufliche Persp_Ektwer_‘

den regionalen Arbeitsmarkt fordert. Zwei fur Gefliichtete in Thﬁrmgen

Kolleg:innen stehen dabei fur die Beratung zur
Verfligung.
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Gemeinsam mit dem Institut fur Berufsbildung und
Sozialmanagement (IBS gGmbH), dem Erfurter

Bildungszentrum, dem Bildungswerk der Thuringer
Wirtschaft sowie dem Sozialamt des limkreises
werden durch die Angebote des Netzwerkes
berufliche und aufenthaltsrechtliche Perspektiven ]

fur Geflichtete in Thuringen erarbeitet. Seit dem SCHAFFEN BERUFLICHE Il Il
01.01.2023 konnten sich 382 Gefluchtete und ihre PERSPEKTIVEN I I I

Angehorigen beim Fluchtlingsrat Tharingen e.V.

intensiv aufenthalts- und sozialrechtlich beraten lassen (Stand Juni 2025). Hinzu kommen
taglich Telefonberatungen und Email-Anfragen. Um Multiplikator:iinnen gut zu
unterstitzen, wird ein Beratungs-Emailverteiler angeboten. Uber diesen lassen sich aktuell
655 Einzelpersonen und Institutionen informieren. 2024/25 liegt der Schwerpunkt der
Beratung auf dem verstarkten Druck zu Abschiebungen (Schwerpunkt Irak), dem Erhalt der
Beschaftigungserlaubnisse, sozialrechtlichen Fragen wahrend des Dublin-Verfahrens sowie
Unterstutzung beim Finden von aufenthaltsrechtlichen Perspektiven.

Kontakt:

Gefordert durch:
Juliane Kemnitz, Jan Elshof % Bundesministerium
Tel: 0361 /51 80 51-26 & | fiir Arbeit und Soziales 2
Fax: 0361 /51 88 43-28 *"
Mail: beratung@fluechtlingsrat-thr.de EE?J:Q:L?&:‘L“J?:;

Projekt: ,[CoRa] - Contra Rassismus, pro Migration und Asyl”

Das Projekt ,[CoRa] Contra Rassismus - pro

Migration und Asyl” startete seine Arbeit im Januar ;f% 7\ R

2015 mit einem Projektzeitraum von einem Jahr. k‘*i_j L{ng a
2016 bis 2025 wurden Folgeprojekte mit ontre Rassizmus - pro Migration und Ayl
einjahrigem Forderzeitraum realisiert und dabei PRO ASYL
kontinuierlich weiterentwickelt. [CoRa] wird vom I

Thuringer Landesprogramm  fur Demokratie, DER EINZELFALL ZAHLT.
Toleranz und Weltoffenheit sowie durch PRO ASYL

finanziert und wirkt thuringenweit zur Starkung der Zivilgesellschaft in den
Themenbereichen Flucht, Migration und Antirassismus. Das Projekt bietet Grund-
lagenschulungen und Workshops zu Flucht und Asyl in Thuringen, Diskussionsrunden zu
aktueller Fluchtlingspolitik sowie Vernetzungstreffen. Diese Veranstaltungen finden direkt
vor Ort bei den Multiplikator:innen und Ehrenamtlichen sowie im digitalen Raum statt. Die
Projektmitarbeiter:innen stehen Engagierten und Verantwortlichen beratend zur Seite. Im
Berichtszeitraum fanden 14 Fortbildungen und Workshops sowie 8 Veranstaltungen statt.
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Kontakt:

Adam Alazawe Emily ThGmmler

Tel.:0179/728052 1 Tel.: 0155/ 660 600 61

Fax: 0361 /51 88 43-28 Fax: 0361 /51 88 43 28

Mail: alazawe@fluechtlingsrat-thr.de Mail: thuemmler@fluechtlingsrat-thr.de

UMK

Gefordert vom:
Freistaat Ministerium
L L I fiir Soziales, Gesundheit,
Thiiringer Landesprogramm TthI ng@n Arbeit und Familie

fiir Demokratie, Toleranz und Weltoffenheit

Projekt: ,SENSA - Sensibilisierung zu besonderen Schutzbedarfen von asylsuchenden
Menschen in Sachsen-Anhalt und Thiuringen”

Das Projekt ,SENSA" ist Uberregional in Kooperation

mit dem Fluchtlingsrat Sachsen-Anhalt e.V. angelegt ‘ ® ‘ SENSA

und hat eine Projektlaufzeit von 01.12.2023 -

30.11.2026. ,SENSA" sensibilisiert, qualifiziert und SENSIBILISIERUNG zu
. besonderen SCHUTZBEDARFEN
vernetzt alle professionell am  Asylverfahren von ASYLSUCHENDEN Menschen

Beteiligten in Sachsen-Anhalt und Thiringen zu fachssrantAlEURd TREIER

besonderen Schutzbedarfen und tragt so zu fairen und rechtssicheren Asylverfahren bei.
Das Projekt bietet umfassende Qualifizierungsangebote, Fachtagungen und
Vernetzungsmoglichkeiten fur Akteurinnen im Asylverfahren, insbesondere zur
Unterstitzung besonders schutzbedurftiger Gruppen. Wir identifizieren und klaren
Informationsbedarfe und stellen Materialien zur Verfigung, um die besonderen
Schutzbedarfe zu erkennen. Ein speziell entwickelter Werkzeugkoffer unterstutzt
Vormunder und Fachkrafte bei der Begleitung unbegleiteter minderjahriger Geflichteter im
Asylverfahren. Zudem bieten wir Fallcoaching und Beratung fur Fachberatungsdienste und
Vormunder an, um eine bestmaogliche Unterstutzung sicherzustellen. Erganzend dazu gibt
es unseren Email-Infoservice fur Fachkrafte, der regelmaRig relevante Informationen zu
jungen Gefluchteten und besonderen Schutzbedarfen liefert.

& . i Ministerium
Kofinanziert von der Thiri ‘;rmséa‘a_: _ fir Justiz, Migration
Européischen Union 9 und Verbraucherschutz




Kontakt:

Juliane Kemnitz

Projektkoordination fur Thuringen

Tel.: 0361 51 80 51 26

Fax: 0361 51 88 43 28

Mail: projektkoordination@fluechtlingsrat-thr.de

Inka Rehbehn

Referentin Besondere Schutzbedarfe
Tel.: 0176 59 99 68 08

Mail: rehbehn@fluechtlingsrat-thr.de

Antje-C. Buchner

Referentin / Beratung UMF

Tel.: 0361 51 88 43 27

Mail: buechner@fluechtlingsrat-thr.de

Fliichtlingsrat Thiringen e.V. | Seite 18/ 18

Ines Ehrlicher
Verwaltung
Tel.: 0157 85 08 80 97

Mail: verwaltung@fluechtlingsrat-thr.de

Nour Al Zoubi

Referentin Qualifizierungsreihe: Asylver-
fahren

Tel.: 01556007 61 18

Mail: nour.al.zoubi@fluechtlingsrat-thr.de

WIR DANKEN ALLEN

FUR IHRE FORDERUNG UNSERER ARBEIT.




